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Fondo di Sostegno al Reddito del Credito Cooperativo

Approvata la delibera per le maggiorazioni contributive
a favore dei colleghi con particolari condizioni di invalidita

L’assidua e determinata attivita unitaria delle Segreterie Nazionali delle scriventi
Organizzazioni Sindacali ha fatto si che nel “Comitato Amministratore del Fondo di
solidarieta per il sostegno dell’occupabilita, dell’occupazione e del reddito del personale
del Credito Cooperativo” (FSSR BCC) fosse finalmente assunta la decisione di
riconoscere le maggiorazioni contributive previste dalla Legge a favore delle
Colleghe e deiColleghi privi di vista, non udenti o con invalidita superiore al 74%.

L’azione coesa dei Designati delle OOSS nel Comitato Amministratore anzidetto ha
creato le condizioni affinché non ci fosse piu altro ritardo nellassumere la tanto attesa
decisione.

Si conclude cosi un lungo percorso di lavoro, durato tanti (troppi) anni, con Il
raggiungimento di un significativo obiettivo, di forte valore sociale per la Categoria.

D’ora in poi, le Lavoratrici ed i Lavoratori del Sistema di Credito Cooperativo che
presenteranno le fragilita contenute nella delibera, potranno far valere le maggiorazioni di
Legge sia per un accesso “agevolato” al prepensionamento con il Fondo sia per la
determinazione, ove previsto, dell’importo dell’Assegno Straordinario.

Prestare attenzione alle persone piu deboli rappresenta per queste Organizzazioni
Sindacali un tratto distintivo del loro operato e I'assunzione di questa delibera ne € una
dimostrazione: il FSSR BCC rafforza il suo scopo di “Istituzione”, solidale e inclusiva,
rivolta alle Lavoratrici e ai Lavoratori del Credito Cooperativo e alle loro prerogative.

Roma, 28 luglio 2022
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