
 

        

 

L’AUTORITÀ DI REGOLAZIONE DEI TRASPORTI VIENE CONDANNATA PER CONDOTTA ANTISINDACALE 

 

In data odierna abbiamo appreso che il Tribunale del Lavoro di Torino ha condannato l'Autorità di 

Regolazione dei Trasporti per condotta antisindacale, rispetto ai comportamenti e alle decisioni adottate 

successivamente alla sottoscrizione del Protocollo sule Relazioni Sindacali del novembre 2015. 

La UILCA e la FIRST CISL avevano depositato, in data 1 dicembre 2016, un ricorso ex art 28 dello Statuto dei 

Lavoratori per vedere tutelato il loro ruolo e le legittime aspettative delle lavoratrici e dei lavoratori che da 

anni operano, presso l’Autorità, con grande professionalità e costante impegno. 

Riteniamo la decisione del Tribunale del Lavoro di Torino un prima passo fondamentale, per quanto non 

esaustivo, per consentire che, anche presso l'Autorità di Regolazione dei Trasporti, il sistema delle relazioni 

sindacali sia, finalmente, improntato al dialogo, alla correttezza e alla trasparenza dei comportamenti fra 

parte sindacale e parte datoriale, riconoscendo i diritti di rappresentanza delle Organizzazioni Sindacali e 

quelli di tutela dei lavoratori. 
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