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Liebe Kolleginnen und Kollegen,
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einige Uberlegungen beziiglich der betrieblichen Pramie:

1) Die Hohe der Pramie.

Der von unserer Bank erzielte Gewinn
war hoher als jede rosigste Erwartung.
Man durfte sich also erwarten, dass
auch die betriebliche Pramie besser

als die vom vorherigen Zusatzvertrag | ’VO, ummaund Margenausgebaut

vorgesehene ware (Zusatzvertrag, der
ein garantiertes Minimum vorsah). Wie
es scheint (wenn auch noch nicht |
bestétigt) wird die Pramie im Vergleich W‘ '
zu der vom vorherigen Zusatzvertrag
vorgesehenen um 3 Prozent niedriger
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ausfallen. Im Vorjahr mussten wir 20% unserer Pramie einblssen, heuer wird der
Einschnitt etwas weniger sein, aber auch wenn die Bank gute Resultate erzielt, wird uns

kein Zuschuss gewabhrt.

2) Die Besteuerung der Pramie

Die beglnstigte Besteuerung der
Produktivitatspramien bis zu 3.000,00 Euro mit
10 Prozent (anstelle der ordentlichen
Besteuerung mit dem, dem Einkommen
entsprechenden Steuersatz von 23%, 27%
oder 38%) hangt von der Steigerung der
Produktivitat, Rentabilitdt, Qualitat, Effizienz
und Innovation ab.

Keine gewerkschaftliche Organisation in unserer Bank hat sich je gegen die Anwendung
dieser Begunstigung ausgesprochen. Heuer werden wir also im Vergleich zum Vorjahr in
den Genuss der verminderten Besteuerung kommen, d.h. eine hohere Nettopramie

haben.



3) Die dem Welfare zu bestimmende Summe:
In Kiurze, ab 24. April, werden wir entscheiden muissen, welchen Prozentsatz der
betrieblichen Pramie wir in das Welfare-Guthaben flieRen lassen wollen.

Wer nicht mindestens 30% der Pramie fur das Welfare-Guthaben vorsieht, wird mit einer
Kirzung der Gesamthdohe der Pramie von 10 % ,bestraft’. Dies ist einer der Griinde,
weshalb wir das Abkommen zur Betrieblichen Pramie bisher nicht unterzeichnet haben.
Verschlimmert wird die Situation dadurch, dass vor Kurzem das Rundschreiben der
Agentur der Einnahmen (Rundschreiben NR.5/E vom 29.03.18) verdffentlicht wurde,
infolge dessen die Ruckvergitung der medizinischen Spesen auf unserer Plattform
eingestellt wurde.
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Rating g ¥7 573050 15
Prodotto/Servizio  Richiedi il rimborso delle tue spese mediche
Awiso || servizio & temporaneamente sospeso per gli approfondimenti necessari a seguito della normativa di re
Previp Cassa di Assistenza & un'associazione non riconosciuta senza scopo di lucro. £ iscritta allAnagrafe dei Fondi Sanitari presso il Ministero

fiscali e contributive consentite dalle norme vigenti.

Introduzione servizio

Cassa Assistenza

Il
Die Rickvergutung der medizinischen Spesen stellt eine der beliebtesten Arten der
Inanspruchnahme des Welfare-Guthabens dar. Wird diese Mdéglichkeit eingeschrankt oder
gar ausgeschlossen, stellt das fur alle Mitarbeiter eine grosse Einschrankung in der
Inanspruchnahme dar. Wir hoffen, dass Eudaimon eine L6sung findet (statutarische
Abanderung oder eine technische Losung), damit wir in absehbarer Zeit wieder von dieser
Moglichkeit der Rickvergitung Gebrauch machen kénnen.

Deshalt bitten wir den Betrieb, auf die Kirzung von 10 % zu verzichten, wenn nicht

mindestens 30% der Pramie fur die Wohlfahrtsleistun gen verwendet werden.
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