
 

 

      

COMUNICATO SINDACALE  

“….LA DIGNITÀ PERDUTA” 
 

Una grande arrampicata sui vetri! Ecco il resoconto della Call Conference tra Fruendo, rappresentata da 

A.D. e Responsabile Risorse Umane ed Organizzazioni Sindacali. 

Ci eravamo dati appuntamento per fine luglio quando l’azienda avrebbe dovuto confermare a tempo 

indeterminato almeno la metà dei colleghi entrati in Fruendo a seguito dell’attivazione del Fondo di 

Solidarietà e la conseguente riorganizzazione aziendale, ma le cattive novità sono sempre in agguato. 

Purtroppo, dicono, il Vicepresidente del Consiglio ha intenzione di far passare un decreto che impedisca il 

rinnovo sistematico senza motivazioni e senza disincentivi dei contratti di lavoro precari, a tempo 

determinato, quindi, Fruendo  in questa fase di incertezza non può stabilizzare i contratti dei nostri nuovi 

colleghi …. Li deve spremere ancora un po’, lasciarli in quel limbo di incertezza e precarietà, alla faccia dei 

dati di bilancio positivi e dell’impegno che questi ragazzi buttano sul campo tutti i giorni! 

Purtroppo, dicono, la Cassazione ancora non ha stabilito cosa dire in relazione alle cause, quindi, in questa 

situazione di incertezza, Fruendo non può riconfermare a tempo indeterminato i nostri nuovi colleghi 

nonostante non ci siano argomenti logici, fanno tutti un lavoro “ordinario” in Fruendo, non di carattere 

temporaneo o straordinario, ma noi li formiamo, li usiamo, ed aspettiamo che ci dicano pure “grazie”, per 

dare solidità e prospettiva a questa generazione…. c’è tempo! 

Quindi? .....tutti rimandati a settembre, un altro giro, un altro bel contratto a tempo determinato.... per 

tutti... poi si vedrà ! 

Numeri : siamo quasi al 10% della forza lavoro di Fruendo con contratti precari ( Vedasi dichiarazione 

Aziendale su Cia in relazione alla volontà aziendale di contenere questa tipologia di contratti) 

Sospetti : Completato il passaggio di B-Service sotto il controllo di Ausilia, ampie garanzie, ieri,  che le 

attività di Fruendo e quelle di B-Service sono complementari e non sovrapponibili …...oggi  apprendiamo 

che le attività sono coerenti ( definizione : Che presenta una stretta coesione di tutte le sue parti)  e 

sussidiarie, del “doman non v’è certezza”, iniziamo ad avere un po’ di curiosità sul piano industriale ..... 



 

 

Pillolina dolce : una quarantina di colleghi riceveranno un bouquet di riconoscimento per l’impegno 

profuso in azienda che andrà dal singolo una-tantum all’una-tantum fisso sino all’avanzamento di grado, di 

più non ci è dato sapere, prendiamo atto che qualcosa si sta muovendo in questo senso, ma siamo molto 

lontani da percorsi di carriera trasparenti e legati alla Formazione Aziendale … incompleto ed 

insoddisfacente. 

Ci sembra chiaro che queste risposte e questo sistema non appartengano alla “Buona volontà” messa in 

campo dalle Organizzazioni Sindacali, sempre, per cercare e trovare soluzioni anche dove sembrava 

impossibile farlo,  chiaro e poco dignitoso. 

La dignità non passa per decreto, la dignità è dare a questi ragazzi la possibilità di costruirsi una vita, la 

dignità è non trovare scuse nelle incertezze di cause o decreti legge, la dignità è saper dire “ fai parte di noi 

e crescerai insieme a noi”, riconoscere il lavoro, riconoscere l’impegno e non nascondersi dietro cattive 

logiche che vogliono precarizzare la vita dei soggetti più deboli massimizzando risultati e numeri. 

Ora, queste Organizzazioni Sindacali ritengono di avere fatto un lungo percorso insieme all’azienda che ci 

ha permesso di mettere in sicurezza, con il Cia e l’attivazione del Fondo di solidarietà, i numeri, le persone e 

le prospettive ( Bilancio alla mano ), servirebbe molto, molto altro, ma noi ci fermiamo qui. 

Le scriventi Organizzazioni Sindacali riprenderanno formalmente il tavolo di trattativa aziendale solo con 

una convocazione in cui all’ordine del giorno ci dovrà essere la stabilizzazione di tutti i lavoratori precari in 

Fruendo, allo stesso tempo invitiamo tutti i colleghi ad astenersi, se ritenessero a loro volta condivisibile la 

nostra posizione, da qualsiasi prestazione straordinaria sino a che un minimo di dignità, di equità per tutti, 

sia ristabilita. 
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