COMUNICATO

Dopo aver preso atto dell'impossibilita di condividere con I'Azienda un Protocollo di intesa che definisca le
linee guida dela trattativa, le Delegazioni Sindacali hanno assunto unitariamente posizione su temi ritenuti
focali chiedendo all’azienda le conseguenti informazioni e garanzie.

Fermo restando che le 00.5S. considerano [a riduzione di costi richiesta dal’Azienda troppo onerosa e con
una ricaduta sui lavoratori del Gruppo mediamente pili elevata rispetto a quelle di settore, le 00.5S. hanno
espresso le proprie posizioni rispetto: :

A. riduzione dei costi: & necessario conoscere quali percentuali nei tre anni e il dettaglio di tutti i costi
oggetto di riduzicne;

8. fondo di settore: condividiamo il ricorso al fondo quale strumento prioritario purché volontario e
incentivato, rammentiamo che ad oggi pur avendolo richiesto non abbiamo nessuna indicazione in
merito all'incentivo;

C. garanzie occupazionali: chiediamo la certezza della stabilizzazione dei rapporti di lavoro “precari” e
nuove assunzioni anche nel rispetto di precedenti accordi; ,

D. organizzazione del lavoro: riteniamo necessario per lo sviluppo della trattativa un accordo quadro
sulla ristrutturazione Sede/Rete e sulla Banca Unica. Nell’ambito di un confronto trasparente siamo
disponibili ad una rivisitazione dell'impianto normativo interno relativamente agli aspetti
organizzativi.
parte economica: no alta riduzione del salario;
modello partecipativo: garanzie sul mantenimento.

L'Azienda si & presentata impreparata e ha ripetuto argomentazioni gia note.

Sappiamo che la trattativa sard complessa, dedicheremo il massimo impegno alla ricerca di soluzioni
condivise quindi esigiamo dalla Direzione dati e risposte concrete. Ci aspettiamo che fin dalla prossima
riunione prevista per mercoled) 19 settembre ci slano presentati i documenti e i dati concreti sui quali
misurarci.

Riaffermiamo che il nostro percorso sara ispirato a principi di equita e solidarieta nello spirito della
Cooperativa. -

Le Segreterie di Coordinamento
Gruppo Bipiemme
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