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9 giugno 2017
Riconoscimento economico all’impegno profuso dai colleghi
del Credito Valtellinese nel 2016

Gentili Colleghi, riceviamo dall’azienda in data 1 giugno lettera indirizzataci via mail con risposta
negativa alla nostra richiesta avanzata ben due e mesi e mezzo fa, lo scorso 16 marzo 2017, e
reiterata a margine del “tavolo” sul Sistema Incentivante del 17 u.s., per un “Riconoscimento

economico all'impegno profuso dai colleghi del Credito Valtellinese nel 2016.”

Nella lettera consegnataci dall’Azienda & testualmente riportato:

“Oggetto: Vostra comunicazione avente ad oggetto “Riconoscimento economico all’impegno
profuso dai colleghi del Credito Valtellinese nel 2016”

“Facciamo seguito e riferimento alla Vostra comunicazione richiamata in oggetto e, con la
presente, Vi confermiamo che non sussistono i presupposti oggettivi per fornire positivo riscontro
alla Vostra istanza.

Sull’esercizio di riferimento 2016, peraltro, non ha trovato applicazione alcun sistema di
incentivazione a remunerazione variabile.”

Non possiamo evidentemente condividere le motivazioni sottostanti la risposta negativa.

Spiace infatti prendere atto che la banca non abbia saputo/voluto cogliere nella nostra istanza
I'opportunita di premiare il forte impegno profuso dai colleghi che, pur operando in un sistema di
massima complessita caratterizzato da continue e repentine variazioni organizzative, ha
determinato il raggiungimento di un positivo risultato dei proventi operativi e del risultato netto
della gestione operativa dell’esercizio 2016 (come peraltro piu volte evidenziato nelle dichiarazioni

ai soci nel corso dell’ultima assemblea in occasione dell’approvazione dei dati di bilancio).
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Il nostro impegno € comunque quello di mantenere aperto ogni canale atto ad individuare

eventuali altre soluzioni condivise.

L'impegno quotidianamente profuso dai colleghi per raggiungere i risultati che la

banca si @ posta va a nostro avviso in ogni caso riconosciuto.
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