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Settembre 2012

In attesa del rinnovo del contratto aziendale del gruppo Allianz, le Rappresentanze Sindacali del
Gruppo Allianz si sono incontrate con la Direzione Risorse Umane per discutere il P.A.P. Variabile
in erogazione nel prossimo mese di settembre e relativo ai risultati dell’ anno 2011.

Dopo un confronto, le parti hanno convenuto per l’ erogazione della quota di variabile come da
tabella:

cl./liv. 1 2 3 4 5 6 7- F1 7- F2 7- F3
1 248,14 285,36 334,99 384,62 446,65 496,28 733,03 795,04 833,05
2 260,55 299,63 351,74 403,85 468,98 521,09 775,98 840,04 878,04
3 272,95 313,90 368,49 423,03 491,32 545,91 820,04 886,04 924,02
4 285,36 328,16 385,24 442,31 513,65 570,72 864,02 932,02 970,09
5 297,77 342,43 401,99 461,49 535,98 595,53 907,03 977,02 1.015,07
6 310,17 356,70 418,73 480,77 558,31 620,35 951,03 1.023,05 1.061,06
7 322,58 370,97 435,48 500,00 580,65 645,16 995,01 1.069,01 1.107,04
8 334,99 385,24 452,23 519,18 602,98 669,98 1.038,04 1.114,01 1.154,03
9 347,39 399,50 468,98 538,46 625,31 694,79
10 359,80 413,77 485,73 557,64 647,64 719,60
11 372,21 428,04 502,48 576,92 669,98 744,42
12 384,62 442,31 519,23 596,15 692,31 769,23
13 397,02 456,58 535,98 615,33 714,64 794,04

Tali importi si sommeranno a quelli relativi alla quota di Premio di Produzione Fisso previsti dal
vigente CIA che saranno erogati a settembre.

Le Organizzazioni Sindacali hanno ritenuto opportuno identificare come valore da riparametrare
una cifra fissa e certa piuttosto che individuare formule correlate agli andamenti economici e di
mercato che , vista la situazione reale, non avrebbe garantito l’erogazione dello stesso.
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