
        

 

 

COMUNICATO 

 

 
In data 28 gennaio 2019 la Direzione Aziendale ha comunicato alle OO.SS. il 

raggiungimento degli obiettivi fissati lo scorso anno per l’erogazione del premio di 

risultato da erogarsi nel mese di settembre 2019. Fanno eccezione i colleghi di 

Genialloyd inquadrati in parte prima sezione terza del CCNL, che riceveranno il 

premio nel mese di aprile 2019. In alternativa all’erogazione del premio si potrà 

optare per la fruizione di servizi welfare con modalità che saranno comunicate in 

seguito. 

 

 

 

Milano, 29 gennaio 2019 


