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Milano, 19 marzo 2019 

 
 

In data odierna, durante un incontro tra le Organizzazioni Sindacali e la Direzione 

Risorse Umane, l’Azienda ci ha comunicato la volontà di ampliare il progetto di 

Smart Working, offrendo questa opportunità ad ulteriori 350-400 colleghi, dal giugno 

2019. 

Rispetto al passato, saranno coinvolte ulteriori società del Gruppo, nonché settori e 

sedi di lavoro precedentemente non oggetto della sperimentazione. 

In particolare abbiamo rilevato la disponibilità ad estendere tale modalità di lavoro 

anche al solo personale esterno con funzioni interne (aiuto amministrativo) presso 

alcuni CLD numericamente importanti. 

Durante il corrente mese l’Azienda specificherà in dettaglio sul Portale i requisiti per 

la presentazione della domanda, elencando le unità, gli uffici e le mansioni coinvolte. 

Verranno mantenuti i criteri operativi precedentemente utilizzati dell’alternanza di 

due colleghi nella stessa posizione. 
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