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COMUNICATO

Care colleghe e cari colleghi,
vi comunichiamo che oggi si € tenuto un incontro con ’azienda sui seguenti argomenti:

» Modalita organizzativa dopo il 16 Ottobre
» Fondo di settore Intersettoriale parte straordinaria per AGCS
» Progetto Gearshift

Modalita organizzativa dopo il 16 ottobre:

prosegue fino al 30 Novembre 2020 con la possibilita di rientro volontario fino a 200 dipendenti
sulla piazza di Milano, 100 dipendenti per la sede di Trieste, 50 dipendenti per la sede di Torino.

Le colleghe ed i colleghi che volessero manifestare la volonta al rientro posso contattare i gestori di
riferimento.

Fondo di Solidarieta parte straordinaria per AGCS:

in data odierna ¢ stato sottoscritto 1’accordo per 1’accesso al “Fondo di Solidarieta parte
straordinaria” per un massimo di n.4 dipendenti di AGCS, con due finestre di uscita 1 febbraio
2021 e 1 aprile 2021.

Le modalita di adesione saranno pubblicate sul portale a partire dal 19 ottobre.

Progetto Gearshift

L’azienda ci ha annunciato che a partire dal 15 ottobre sul portale di Allianz Connect sara
pubblicato I’avvio del progetto Gearshift.

Un progetto di Allianz Se che coinvolgera tutte le OE per trasferire le attivita IT in Allianz
Technology.

Il progetto coinvolgera la Francia e la Spagna nel 2021 mentre 1’Italia sara coinvolta nel 2022/2023.
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