
        

 

 

COMUNICATO 
 
Informiamo le Lavoratrici ed i Lavoratori che, in data 27/9/2019, è stato firmato un accordo con la 

Direzione HR di Gruppo per l’apertura del Fondo di Solidarietà di settore di cui agli allegati 10 e 10 

bis del CCNL ANIA vigente. 

E’ la quarta apertura del Fondo di settore in Allianz e riguarda 100 Lavoratrici/tori della Società 

Allianz S.p.A. 

L’accordo, che alleghiamo alla presente,  ricalca nella sostanza gli accordi precedenti con alcune 

modifiche riguardanti: 

• le motivazioni che giustificano la riduzione del personale; 

• applicazione degli aggiornamenti, che intercorreranno tra l’uscita dall’Azienda e la 

maturazione della pensione, relativi ai trattamenti previsti all’art. 17 (coperture 

assicurative) del vigente contratto aziendale; 

• il mantenimento della posizione previdenziale, presso Previp, alle stesse condizioni dei 

dipendenti in servizio; 

• una valutazione congiunta, da effettuare entro marzo 2020, relativa alle conseguenze 

organizzative sulla tenuta degli organici nelle attività interessate alle uscite. 

La Direzione HR diffonderà una comunicazione operativa al riguardo martedì prossimo 

1/10/2019. 

Inoltre, l'Azienda effettuerà un’incentivazione economica, pari a 24 mesi, per coloro che 

concorderanno di recedere dal rapporto di lavoro al di fuori dell’istituto del Fondo di 

Solidarietà ed abbiano maturato almeno 30 anni di contribuzione. 

Milano, 27/9/2019 
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