
 
 

COMUNICATO 
 
Si è concluso ieri, 30 novembre 2020, il processo di confronto, e condivisione tra 
aziende e OO.SS., dei piani di formazione per il Gruppo Generali, che saranno 
finanziati nel 2021 dal Fondo Banche Assicurazioni (FBA). 
 
Il Fondo paritetico tra Aziende e Organizzazioni Sindacali eroga ogni anno 
finanziamenti per la formazione, a fronte di progetti che vengono elaborati e sottoscritti 
dalle Parti sociali. 
 
Il Piano di Formazione Finanziata 2020, denominato “Gruppo Generali – Partner di 
vita più vicini”, per il secondo anno di seguito è stato predisposto da una Commissione 
Paritetica composta da rappresentanti delle diverse OO.SS. di tutte le aziende del 
Gruppo e da colleghi del settore People Value & Engagement. 
 
Il Piano è stato elaborato dopo un confronto dinamico che ha visto il Gruppo recepire 
diverse indicazioni delle OO.SS. 
 
Attenzione particolare nella stesura del Piano è stata rivolta anche a programmi di 
Inclusion, secondo i criteri di età e genere, come anche a questioni legate alla necessità 
attuale di formazione, prevalentemente da remoto. 
 
Le OO.SS. esprimono soddisfazione per il percorso condiviso su questo tema ed 
auspicano che questa metodologia di confronto venga attuata anche in futuro. 
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