
 
 

COMUNICATO 
 
Si è tenuto oggi a Roma l’incontro richiesto dai Coordinamenti delle RSA Gruppo 
Generali a Relazioni Sindacali sul tema ‘Erogazione Aziendale Variabile 2018. 
Le parti hanno siglato un importante verbale di accordo che consente con la mensilità 
di maggio, l’erogazione di un importo, parametrato per livello, uguale a quello 
percepito nel 2017. 
Tale importo, per forza di legge, sarà con la stessa mensilità assoggettato a tassazione 
agevolata con aliquota del 10% prevista dalla normativa vigente per i premi variabili 
legati alla produttività. (sino a 3.000 € erogati con capienza di reddito sino ad 80.000 
euro di imponibile fiscale).  
 
Al fine di ottenere tale agevolazione, a partire dal 15 maggio ed entro e non oltre 
il 22 maggio, i colleghi aventi diritto dovranno inderogabilmente dichiarare il 
reddito complessivo del 2017 tramite apposita procedura on-line. 
A tal fine l’Azienda si è impegnata a dare tempestiva e capillare informazione a tutti i 
dipendenti. 
 
 
Roma, 14 maggio 2018. 
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