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Coordinamento Sindacale Unitario di Gruppo BPER

Modena, 18.05.2017

FUMATA NERA: GLI INCONTRI PROSEGUONO

Nelle giornate 15-16-17 e 18 maggio & proseguito il confronto sul modello organizzativo
footprint e sul pendolarismo.

L’azienda si e presentata al tavolo di trattativa con una posizione che non teneva conto
delle richieste da noi avanzate, proponendo modifiche marginali o puramente simboliche
rispetto alla propria precedente posizione, gia insufficiente: non emergeva, pertanto,
una reale volonta di pervenire ad un accordo, contraddicendo in questo modo l'urgenza
manifestata e condivisa di chiudere in questa tornata la trattativa in corso.

Abbiamo mantenuto una posizione ferma e determinata sulla sostanza delle nostre
richieste, tale da indurre I'azienda a proporre una nuova serie di incontri per i primi di
luglio, per poter rivedere le proprie posizioni ed eventualmente richiedere un ulteriore
mandato ai vertici aziendali e riformulare una nuova proposta che valuteremo nel merito.
Abbiamo altresi evidenziato che sulle pressioni commerciali, nonostante I'impegno
aziendale ad intervenire, continuano imperterriti atteggiamenti vessatori, coercitivi,
irrispettosi, inutili e dannosi al clima aziendale, di parti della struttura sui colleghi per
raggiungere improbabili obiettivi. Abbiamo, pertanto, chiesto di attivare e calendarizzare
I'apposita commissione paritetica in applicazione dell’accordo Nazionale del 08 febbraio
2017 sulle politiche commerciali.

Infine, relativamente alla chiusura degli sportelli del Banco di Sardegna, prevista per il 23
giugno, abbiamo chiesto un incontro per poter esaminare la conseguente mobilita
territoriale e professionale dei colleghi.

Vi terremo informati sugli sviluppi degli incontri.

Le Segreterie di Coordinamento del Gruppo BPER
FABI  FIRST/CISL FISAC/CGIL SINFUB uGL UIL CA. UNILSIN.



