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COMUNICATO 

Le convenzioni Collriv 365/p-395/p “polizze vita collettive con una rendita vitalizia” sono nate più 

di 30 anni fa, frutto di  negoziato tra le Organizzazioni Sindacali e l’Azienda, e hanno permesso a 

tanti colleghi e colleghe prima di noi di avere una fonte di risparmio certa. 

 

In questo arco temporale le convenzioni sono sempre state già rinegoziate di lustro in lustro (ovvero 

di quinquennio in quinquennio), anche con modifiche come ad esempio nel 2015 quando è stata 

negoziata una revisione delle condizioni tecniche.  

 

Informiamo tutte le colleghe ed i colleghi che le scriventi 4 organizzazioni sindacali Fisac/Cgil, Fna, 

Snfia e Uilca hanno unitariamente incontrato la Direzione HR per discutere il rinnovo 

della  convenzione Collriv 365/p-395/p. 

 

L'attuale proposta dell'Azienda  prevede la proroga della convenzione solo per 1 anno, a fronte della 

nostra richiesta di mantenere il rinnovo quinquennale, come da accordo precedente, essendo 

tale convenzione  inserita nel Testo Unico del Contratto Integrativo Aziendale del Gruppo Allianz 

 e, per le finalità stesse della polizza, un investimento sicuro e garantito da Allianz in cui sin dal 

1989 le colleghe ed i colleghi, nonché i loro coniugi, hanno investito i propri risparmi, con la 

prospettiva di una rendita a partire dai 60 anni di età. 

 

Purtroppo, nel corso della discussione, che ha registrato toni anche accesi, l’Azienda ha mantenuto 

la propria posizione dichiarando che non c’è margine di trattativa. Le scriventi 4 organizzazioni 

sindacali Fisac/Cgil, Fna, Snfia e Uilca hanno espresso le proprie rimostranze alla proposta 

aziendale. 

 

Negare ai propri dipendenti il frutto di accordi precedentemente sottoscritti ci risulta non in linea 

con gli standard relazionali adottati da Allianz  e pertanto le 4 organizzazioni sindacali Fisac/Cgil, 

Fna, Snfia, Uilca  invitano l’azienda ad un ripensamento. 

 

“We secure your future”?  

 

Milano, 16 Dicembre 2020 

Le RSA del Gruppo Allianz S.p.A 
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