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COMUNICATO

Si é tenuto il 12 gennaio 2021 I'incontro con lexxila sul piano di riorganizzazione dell’area sinist
di Generali Italia.

L’'azienda ha illustrato con delle slides la riorgaazione programmata per le aree Motor e No
Motor, illustrando la divisione in aree speciali=ger ramo ed indicando le diverse dislocazioni
geografiche degli uffici.

Dalla settimana prossima partiranno anche le ttfermative per la riqualificazione dei colleghi.
Questa attivita sara divisa in due fasi, la prineledquali in aule virtuali e la seconda attraverso
I'affiancamento di tutor. Formatori e tutor sonatstelezionati fra colleghi esperti dell’area sinj

ed hanno gia terminato la formazione a tale scopo.

Questa formazione coinvolgera tutti i colleghi @eka sinistri.

Le OO.SS. hanno chiesto all’azienda di fornireuhero delle persone uscite, ad oggi, dall’area
liquidazione (sia per adesione al Fondo che pebaadi attivita lavorativa), nonché di riconfermare

il target di riduzione di organico dichiarato preiharmente all'inizio della messa a terra della
riorganizzazione (200/250 risorse in meno).

| rappresentanti sindacali hanno poi ribadito ofyei oiorganizzazione aziendale deve avere al centro
I'attenzione ai colleghi privilegiando la qualitaldavoro alla quantita e che, nello specifico, sjae
riorganizzazione deve prevedere di fornire un sdpptecnologico che “supporti” realmente e
fattivamente il ruolo del liquidatore.

Sono stati, inoltre, richiesti chiarimenti in meritallo stato delle dotazioni tecnologiche,
all’evoluzione dei nuovi sistemi informatici e anipi delle relative migrazioni.
L’azienda si e riservata di fornire i dati richiegtianto prima.

A margine della riunione il sindacato ha nuovamenthiesto all'azienda in merito ai ristori
economici per i colleghi che utilizzano strumembgri (BYOD).
L’azienda si e detta disponibile e nella tardatseha fissato un incontro ad hoc per il 13 gennaio.
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