
 
 

COMUNICATO C.I.A. 
 

Care colleghe, cari colleghi, si è svolto il 31 ottobre a Roma il previsto incontro tra la 
delegazione aziendale e le Organizzazioni Sindacali, relativo alla trattativa per il rinnovo del 
CIA di Gruppo Generali. 
 
In prima battuta è stato stilato un calendario di incontri per il mese di novembre, con prima data 
il 15, identificando i relativi argomenti di trattativa che vanno dalla Previdenza, all’Assistenza 
Sanitaria e ad una serie di altri articoli su cui proseguire il confronto. 
 
L’Azienda ha poi continuato nella sua illustrazione delle proposte aziendali rispetto ad alcuni 
argomenti del CIA ed esponendo la propria disponibilità su alcune richieste sindacali 
principalmente in materia di conciliazione dei tempi di vita e dei tempi di lavoro, ma non 
sull’attribuzione del buono pasto al personale della rete produttiva. 
 
Inoltre, alla luce della nuova normativa che riguarda la gestione dei “FONDI PENSIONE”, 
l’Azienda ha indicato che alcuni importanti aspetti dovranno essere verificati con le OO. SS. 
Verranno fissati a breve degli incontri. 
 
Si è infine raggiunto un accordo sulle modalità di erogazione del welfare 2019 previsto dal 
CIA. 
L’accordo prevede che l’importo possa essere utilizzato nel nuovo portale welfare Flexible 
Benefit “Double You”, oppure accreditato direttamente nello stipendio, al netto delle imposte, 
a tutti i dipendenti a tempo indeterminato presenti alla data del 1 settembre 2019.  
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