
 

 

 
COMUNICATO 

ACCORDO EROGAZIONE 
PREMIO MAGGIO 2019 

 
In data odierna è stato sottoscritto l’accordo che definisce le modalità di erogazione 
del premio di maggio 2019 (di seguito Una Tantum 2019). 
 

Come anticipato nel precedente comunicato le modalità di attribuzione di tale Una 
Tantum, a discrezione del lavoratore, saranno: 

 contanti; 
 welfare; 
 misto. 

 

Nel caso di scelta di erogazione in contanti gli importi sono quelli indicati nella 
tabella 2 dell’accordo allegato. 
Se la scelta avverrà entro il 20 maggio l’accredito sarà effettuato nella mensilità di 
maggio, diversamente nella mensilità di giugno. 
Per coloro che opteranno per il welfare gli importi sono quelli indicati nella tabella 
1 dell’accordo. 
Per chi sceglie la modalità mista gli importi sono quelli indicati nella tabella 3 
dell’accordo. 
 

Rimane in attesa di definizione la richiesta sindacale di incremento di tali 
importi che è ancora oggetto di trattativa tra le Parti le quali si incontreranno 
il prossimo 17 maggio. 
 

Le R.S.A. sono a disposizione per ogni chiarimento in merito all’accordo. 
 

Roma, 13 maggio 2019. 
 

FIRST/CISL FISAC/CGIL F.N.A. SNFIA UILCA 
Coordinamenti Nazionali Rappresentanze Sindacali 

Gruppo Generali 


















