
 
 

COMUNICATO C.I.A. 
 

Sono proseguite oggi, 8 aprile 2021, le trattative per il rinnovo del Contratto Integrativo 
Aziendale di Gruppo Generali (CIA) tra le Organizzazioni Sindacali e le Relazioni Sindacali 
di Gruppo. 
 
La delegazione aziendale ha proseguito nell’illustrazione delle proposte riguardo gli aspetti 
economici del CIA dettagliando alcuni punti già illustrati nella riunione precedente. 
 
In particolare ha confermato la posizione di voler utilizzare ancora i tre parametri, di Country, 
aziendale e individuale, per il calcolo del PRV anche per il 2022, indicando come parametri di 
Country e di azienda il risultato netto e, come parametro individuale, la fruizione delle ferie, 
aumentandone il peso.  
È stata inoltre esplicitata l’intenzione di erogare un PRV anche per i produttori. 
 
Le organizzazioni sindacali hanno espresso le loro forti perplessità in merito alle posizioni 
datoriali nel loro complesso, in particolare per quanto riguarda sia il meccanismo del PRV che 
non favorirebbe chi fruisce normalmente delle giornate di ferie ma coloro che avendo ancora 
un residuo ferie importante riescono a ridurlo, sia la mancata considerazione di quanto dalle 
stesse espresso sull’avvicinamento concreto della ex parte III agli amministrativi, 
sull’incremento delle basi di calcolo del PRV e su altre questioni ritenute importanti ai fini 
della trattativa. 
 
Il sindacato intende continuare a perseguire la propria linea di condotta che vuole portare a 
tutte le lavoratrici ed i lavoratori del Gruppo vantaggi senza escludere nessuna parte del 
contratto. 
 
Nei prossimi giorni le delegazioni sindacali di trattativa si riuniranno per elaborare una risposta 
unitaria alle proposte aziendali e ribadire le posizioni sindacali. 
 
Il prossimo incontro si terrà il 16 aprile dalle ore 15. 
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