
 

 

 
 

COMUNICATO C.I.A. 
 

Si è conclusa a Mogliano Veneto il 5 febbraio scorso l’esposizione delle posizioni aziendali 
nell’ambito della trattativa per il rinnovo del Contratto Integrativo Aziendale del Gruppo Generali. 
 
La delegazione aziendale ha esposto la propria ipotesi riguardante il nuovo istituto economico per 
l’Area Produttiva sia di Alleanza che di Generali Italia. 
La proposta aziendale vedrebbe una erogazione variabile sotto forma di welfare data al 
raggiungimento di determinati parametri, da concordare e quindi contrattualizzare, che riguarderebbe 
tutte le persone dell’area produttiva. 
 
L’esposizione aziendale ha toccato tutti punti della contrattazione ma non ha ancora quantificato 
l’aspetto economico, per questo le OO.SS. si sono riservate le valutazioni sia di carattere tecnico 
normativo che politico dopo i passaggi sia a livello di sigla negli organismi sindacali, sia a livello 
unitario. 
In questo senso è stata fissata una riunione intersindacale dei Coordinamenti Nazionali delle 
Rappresentanze Sindacali del Gruppo Generali che avrà luogo a Roma il 4 e 5 marzo prossimi, a cui 
seguirà l’incontro con l’Azienda il 6 marzo per rassegnare la posizione sindacale circa il prosieguo 
della trattativa. 
 
Sono stati intanto fissati incontri per Welion, il tavolo tecnico per la Previdenza Integrativa e 
l’incontro per la Smart Process Automation da tenersi in febbraio e marzo. 
 
 
Mogliano Veneto, 6 febbraio 2020 
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