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Sezione Aziendale Sindacale BANCA POPLARE DI MILANO Milano, 29 marzo 2013

Contratto Integrativo Aziendale

leri, 28 marzo, I'Intersindacale ha consegnato all’Azienda una richiesta di proroga per il rinnovo del
C.L.A. aziendale e di avvio della relativa trattativa.

A breve & previsto anche un incontro con I'Azienda per trattare la ristrutturazione della Sede e della
Rete Commerciale.

Progetto di trasformazione della Cooperativa BPM in SPA

Dopo le prime indiscrezioni apparse sui principali quotidiani, il progetto di trasformazione della
nostra Cooperativa in Societa per Azioni & stato annunciato, a grandi linee, ufficialmente attraverso i
recenti comunicati/interviste dei vertici aziendali e sara all’'ordine del giorno dell’Assemblea Straordinaria
che si terra il 22 giugno p.v. alla Fiera di Rho.

In merito a tale argomento, [lIntersindacale ha richiesto urgentemente un incontro di
approfondimento, alla presenza anche dei rispettivi Segretari Generali, con il Presidente del Consiglio di
Gestione e il Consigliere Delegato.

Il progetto, infatti, per quanto appreso dai quotidiani e dai comunicati, presenterebbe una serie di
ricadute importanti su tutto il personale (vedi ad es. art.60 dello Statuto della Banca — “dividendo”) con
risvolti, quindi, di interesse anche sindacale.

Se gualcuno, dunque, pensa che il sindacato, in primis quello aziendale, non possa o non debba
interessarsi di un simile argomento in quanto tema di carattere societario, sbhaglia.

Analogamente sbaglia, se ritiene che gente, che ha il concetto di Cooperativa inscritto nel proprio
DNA, si faccia abbagliare da presunte roboanti elargizioni e non sia in grado di vedere che la Spa di cui si
parla non & certamente quella che eroga “servizi di benessere e cura del corpo”!

Attendiamo, quindi, che ci venga data spiegazione su affermazioni in base alle quali “senza la
trasformazione in Spa non c’é salvezza” per Bipiemme. E le attendiamo soprattutto da chi, in un passato
non troppo lontano, si & sempre espresso a tutela dell’inviolabilita della nostra Cooperativa.

Forse, invece di pensare a stravolgimenti societari, meglio farebbe a vedere che cosa sta accadendo
col nuovo progetto “Hub e Spoke” che, per come & stato avviato, sta mettendo in gravi difficolta i colleghi
della rete e che non sembra essere percepito dai clienti come un reale miglioramento dei servizi a loro
offerti.

In attesa di maggiori delucidazioni e di poter esprimere piu compiutamente il nostro pensiero
sull’'argomento, auguriamo a tutti i colleghi e alle loro famiglie i pit sinceri auguri di Buona Pasqua!
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