COMUNICATO

Nel pomeriggio del 26 maggio le OO.SS. FISAC CGIL, FIBA CISL e UILCA hanno
siglato con ANAGINA I’ipotesi di accordo per il rinnovo del contratto dei dipendenti
delle ex Grandi Agenzie.

Il protocollo d’intesa prevede I’armonizzazione con il contratto dei dipendenti delle
agenzie INA Assitalia mantenendo le tutele reali esistenti (a partire dal diritto di cui
all’art. 18 dello Statuto dei lavoratori in caso di scorpori), la piena validita degli
accordi aziendali attuali e la legittimita a contrattare nuove richieste economiche nei
futuri rinnovi dei Contratti Integrativi, cosi come vengono definitivamente acquisiti i
trattamenti relativi a malattie e infortuni, visite mediche, durata del preavviso, scatti
di anzianita, automatismi, normativa sulla previdenza e erogazione della mensilita
aggiuntiva nel mese di aprile di ogni anno.

Per quanto riguarda I’aspetto economico, I’accordo prevede un aumento del 7,20% a
copertura del periodo pregresso (che verra erogato in tre tranche, di cui la prima del
4,20% al 1/6/2010 e le altre al 1 settembre 2010 e al primo febbraio 2011) ed una
Una Tantum di € 1.200 (riferita al 1V liv. da riparametrare sugli altri livelli).

Le OO.SS. firmatarie esprimono soddisfazione per essere arrivati alla conclusione di
una vicenda che bloccava da ben quattro anni I’adeguamento economico delle
retribuzioni dei nostri colleghi: nelle prossime settimane sara finalmente possibile
presentare la piattaforma per il rinnovo di un contratto unico per tutti 1 dipendenti
delle agenzie Ina Assitalia.
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