
 
	
Piano	industriale:	è	arrivato	il	momento	di	serrare	i	ranghi!		
	
Questo	il	primo	di	una	serie	di	comunicati	agli	iscritti	per	informarli	su	quali	siano	gli	intenti	
della	UILCA	al	tavolo	delle	trattative.		
Quali	 saranno	 le	 nostre	 linee	 guida	 dopo	 le	 dichiarazioni	 dell’AD	 sul	 prossimo	 Piano	
Industriale?	
Prima	di	tutto	chiediamo	un	piano	che	non	sia	soltanto	tagli	e	sfide	impossibili	ma	assunzioni	e	
crescita	attraverso	una	linea	di	indirizzo	chiara	e	realizzabile,	insomma	la	fine	della	navigazione	
a	vista	che	sta	 caratterizzando	questa	 fase	senza	piano,	nella	quale	 l’incertezza	porta	tutti	 a	
correre	dietro	a	voci	e	notizie,	che	generano	alti	e	bassi	che	non	fanno	bene	a	nessuno.		
In	una	fase	di	indubbia	incertezza	a	livello	di	sistema,	vorremmo	che	tutti	lavoratori	potessero	
sentire	di	essere	parte	di	un	unico	Gruppo	con	precisi	e	finalizzati	indirizzi,	che	valorizzino	le	
differenze	 ed	 i	 territori,	 non	 dimentichiamo	 le	 tante	 fusioni	 ancora	 non	 metabolizzate	
veramente.	
Al	primo	posto	 l’organizzazione	che	riteniamo	sia	 il	tallone	d’Achille	di	 tutto	 il	mondo	Bper:	
Banca,	il	punto	debole	al	quale	si	sopperisce	con	la	buona	volontà	ed	il	sacrificio	dei	lavoratori.		
La	fine	del	“dividi	et	impera”	tra	banche,	territori,	lavoratori	di	rete	e	di	uffici	centrali,	tra	filiali	
grandi	e	piccole	e	all’interno	dei	singoli	uffici	e	filiali,	tra	lavoratori	vecchi	e	lavoratori	giovani.		
Il	vero	benessere	sui	posti	di	lavoro,	la	vera	conciliazione	tra	tempi	di	vita	e	lavoro	che	non	sia	
soltanto	una	cosa	per	pochi	o	un	soltanto	perché	lo	fanno	tutti	gli	altri	e	va	di	moda	parlarne.	
Siamo	tutti	noi	i	protagonisti	della	trasformazione	di	questo	Gruppo	che	non	abbia	quale	unico	
obiettivo	la	remunerazione	dell’azionista.	
Cosa	possiamo	fare	perché	tutto	questo	si	realizzi?		
Serve	collaborazione	e	comunicazione	e	quello	di	oggi	è	soltanto	il	primo	passo.	
Per	chiudere:	in	questi	giorni	nelle	varie	Banche	del	Gruppo	sono	iniziate	le	trattative	per	il	Vap	
2018,	accordi	che	dovranno	essere	siglati	entro	il	31/12	per	poter	usufruire	dei	benefici	fiscali	
e	welfare;	per	il	Gruppo	c’è	stata	una	tornata	di	trattative	per	arrivare	ad	un	accordo	su	RLS	
(Rappresentanti	Lavoratori	per	la	Sicurezza)	di	Gruppo.	
Torneremo	presto	a	scrivere,	perché	la	Uilca	è	da	una	sola	parte,	quella	dei	lavoratori!	
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