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COMINCIAMO MALE!

Sbaglia chi crede che sia sufficiente una lettera al Personale per coinvolgere il Sindacato in scelte

aziendali improvvide ed opinabili.

Sbaglia chi crede che sia sufficiente deliberare quattordici nomine eccellenti per riaffermare il

“principio di correlazione del livello alla responsabilita funzionale™.
Sbaglia chi pensa che sia sufficiente proclamare un vago progetto di incentivazione economica non
condiviso ¢ non sottoposto all’indispensabile confronto contrattuale per creare dal nulla una banca

“coalizzata”.

Sbaglia chi crede che con una “lettera” si possano bypassare gli obblighi contrattuali che comporta

il varo di una “Nuova Struttura Organizzativa”.

Non ¢ questo il modo di dimostrare “sensibilita e attenzione al patrimonio umano”, belle parole che

non trovano mai riscontro nella realta!

Di tutto questo chiederemo puntualmente conto all’Azienda, chiamandola al confronto su ogni

singola questione!

Nel frattempo, sottolineando il profondo dissenso e I’indignazione dei lavoratori e delle OO.SS.

proclamiamo lo stato di agitazione di tutto il personale.
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