
CREDITO/2. Sostiene la campagna della
Fiba Compensi top manager la Uilca va
all'attacco

Retribuzioni dei top manager di
banche e assicurazioni: anche
laUilcadi Brescia va all'attacco
e rilancia ricordando il pressing
attuato per chiedere «interventi
di contenimento della parte fissa
e quella variabile coerenti con
le finalità economiche delle
aziende e con i principi di
responsabilità sociale
d'impresa». In una nota il
segretario generale territoriale,
Luigi Bernardi, prende atto che
nel settore «altre organizzazioni
sindacali hanno preso coscienza
del problema» e avviato azioni.
Ritiene che per raggiungere
l'obietti

vo fissato - un rapporto di 1 a
20 come differenza massima tra
i compensi medi dei manager e
dei lavoratori - «sia opportuna
ogni iniziativa». Richiama la
campagna per la raccolta di
firme lanciata dalla Fiba Cisl; la
promuove invitando tutti i
propri iscritti «a sostenerla»,
perché le attribuisce «un valore
unitario» guardando a un tema
«che non può e non deve essere
patrimonio di qualcuno, ma
possibilmente» di tutti i
sindacati perché di
fondamentale « importanza per
i lavoratori». •
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