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 SEGRETERIA NAZIONALE 
  Aderente a UNI Global Union   

 

 

La Uilca non ci sta a pratiche lesive della dignità dei 

Lavoratori e delle Organizzazioni Sindacali 

Nella serata del 26 luglio scorso si è consumata, con la condivisione di qualche 

Organizzazione Sindacale  aziendale, l’azione impropria del Responsabile delle 

Risorse Umane di Iccrea Holding contraria, al rispetto delle regole Contrattuali e di 

Legge 

Basta con le pratiche tese a generare preoccupazioni tra le lavoratrici e i 

lavoratori del Gruppo Bancario! Non è accettabile l’affermazione strumentale, per 

la quale, in assenza di accordi, si sarebbero avviate procedure di legge per 

licenziamenti collettivi, ai sensi della Legge 223 del 1991, per un totale di 100 

dipendenti, dimenticando che tale eventuale ipotesi doveva essere dichiarata nel 

documento di informazione, in fase di apertura obbligatoria di confronto con le 

OO.SS. come previsto dall’art. 22 del CCNL. 

Nonostante ciò tutte le OO.SS. nell’ambito delle procedura di confronto, sia a 

livello di Gruppo che a livello nazionale, avevano più volte rappresentato 

proposte concrete per definire un accodo compatibile con gli obblighi 

contrattuali e sostenibile per i lavoratori.  

Purtroppo abbiamo dovuto sempre registrare indisponibilità e forzature per derogare 

alle norme contrattuali collettive, tali da non consentirci, unitariamente, di definire un 

accordo e da costringerci a chiudere negativamente le procedure ai vari livelli. 

Dunque non comprendiamo il comportamento delle OO.SS aziendali della Fisac/Cgil 

e della Fisrst/Cisl, che hanno proceduto autonomamente alla sottoscrizione di un 

accordo, nonostante quanto rappresentato dai Segretari Generali nell’incontro del 13 

maggio scorso con il Presidente Azzi, i quali sottolineavano  la necessità dell’azione 

sindacale unitaria  soprattutto in questa fase storica unica  per l’intero Sistema del 

Credito Cooperativo.  

Accordo che, nonostante la contestuale trattativa per il rinnovo del Ccnl, non prende 

in considerazione che molti istituti trattati sono propri della contrattazione collettiva 



                

  
 

E-mail: uilca@uilca.it  -  Web: www.uilca.it 
Facebook: Uilca Network  - Youtube: http://www.youtube.com/user/Uilcanetwork 

 

 

VIA LOMBARDIA 30 - 00187 ROMA  - TEL. 06.4203591 - FAX 06.484704 

nazionale, come la definizione delle voci che concorrono al calcolo degli 

accantonamenti del TFR, la determinazione del PDR la norma sulle festività 

soppresse e l’utilizzo della banca ore, e che non sono derogabili in trattative 

aziendali. 

Pertanto, come Uilca attiveremo ogni utile iniziativa per contrastare simili 

atteggiamenti che minano all’azione unitaria sindacale e contrastano con il motivo 

ispiratore dell’azione sindacale: la tutela dei diritti dei lavoratori rappresentati.  

Roma, 28 luglio 2016 

       LA SEGRETERIA NAZIONALE 

              ( Giuseppe Del Vecchio) 

 


