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Si & concluso nel pomeriggio di ieri ( dopo due giornate e una notte) l'incontro avuto con
Federcasse a seguito degli impegni assunti congiuntamente con il verbale del 02 aprile scorso,
condizione indispensabile per la disponibilita di Federcasse alla proroga degli effetti del recesso
del Ccnl.

Dopo i dovuti approfondimenti e un serrato confronto, abbiamo definito il testo Coordinato del Ccnl
21.12.2012 e le posizioni non erano distanti sui temi degli Assetti Contrattuali, del Regolamento
del Fondo per I'Occupazione.

Purtroppo nella mattinata di ieri, dopo una lunga notte di negoziato, Federcasse nel confronto sulla
definizione dell'accordo sulle agibilita sindacali , ultimo impegno contenuto nel detto verbale, ha
confermato tutte le rigidita precedentemente manifestate, con la ferma volonta di arrivare ad una
drastica limitazione delle attivita sindacali nel settore del Credito Cooperativo.

Abbiamo fatto di tutto, evidenziando, in particolare, che la nostra disponibilita per un equilibrato
accordo sulle agibilita portava ad un risultato ben al disotto di quanto previsto nel resto del settore
del credito. Nonostante ci0d, &€ emerso ancora una volta la volonta di controparte di intervenire sulle
agibilita sindacali in modo irrazionale e senza coerenti motivi a sostegno.

Di fronte a tale reiterato comportamento non abbiamo potuto fare altro, insieme a tutte le OO.SS.
presenti al tavolo, che prendere atto dell'indisponibilita di Federcasse di addivenire a soluzioni
condivise sui temi oggetto del negoziato.

Siamo fermamente conviti di aver assolto agli impegni assunti con il verbale del 2 aprile scorso e
che Federcasse € tenuta a prorogare gli effetti del recesso, comunicato in data 26.11.2013.

L’andamento della ripresa del confronto quindi non & dei migliori, anche in prospettiva per quanto
attiene il rinnovo del CCNL.

Vi invitiamo, considerata la delicatezza del momento, a segnalarci ogni comportamento difforme al
rispetto delle norme contrattuali ed ogni eventuale tentativo di limitazione delle agibilita e delle
conseguenti attivita sindacali.

Fraterni saluti.
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