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COMUNICATO

In data odierna si ¢ tenuto il primo incontro di verifica sullo stato di attuazione dell’accordo
sottoscritto in data 14/01/2011 tra I’Azienda e le scriventi OO.SS. , in materia di esodazioni
incentivate.

L’Azienda, in presenza del notevole afflusso di richieste di Ecocert, nell’attesa dell’invio degli
stessi da parte del’INPS che dovranno successivamente essere inviati ai colleghi, ha proposto di
voler prorogare, al 15 marzo 2011, la scadenza del termine per la consegna all’Azienda del
modulo di adesione all’esodo incentivato, da parte di tutti 1 colleghi interessati.

Le OO.SS. hanno aderito all’iniziativa sottoscrivendo verbale di accordo in tal senso.

Ci preme con I’occasione sottolineare che nel corso delle assemblee dei lavoratori tenutesi sui vari
territori, abbiamo avuto modo di riscontrare il gradimento dell’accordo.

Ci0 nonostante rileviamo da parte di taluni, che mai hanno sottoscritto accordi e che non rivestono
ruolo sindacale, incontrollati ed irresponsabili tentativi di carpire la buona fede dei colleghi,
fuorviandoli e disorientandoli nelle autonome scelte.

Rivolgiamo, pertanto, un accorato invito a tutti i colleghi a rivolgersi per ogni ulteriore chiarimento
sull’accordo, esclusivamente ai delegati sindacali aziendali firmatari dello stesso.
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