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In data odierna è stato sottoscritto il rinnovo del Contratto Integrativo Aziendale della Società 
Reale Mutua Assicurazioni, che riguarda  1200 dipendenti di cui circa 800 nelle sedi torinesi. 

L’accordo, raggiunto dopo più di 2 anni di vacanza contrattuale, conferma e rivaluta importanti  
istituti di welfare aziendale quali la copertura malattie e la previdenza integrativa.   

Viene inoltre introdotto un innovativo sistema di conciliazione tra tempi di vita e di lavoro per fare 
fronte ad esigenza di cura familiare attraverso la flessibilizzazione dell’orario. 

L’intesa prevede l’aumento di 350 euro del salario aziendale fisso e l’aumento della percentuale di 
partecipazione agli utili della società. 

Con la mensilità di giugno p.v. verrà corrisposto ai lavoratori un importo una tantum di 900 euro. 

 

Le Rappresentanze Sindacali Aziendali 

Fisac/CGIL – Fiba/CISL – UILCA – FNA – SNFIA 

 


