TESTO DEFINITO E CONCORDATO TRA ANIA E ORGANIZZAZIONI SINDACALI
IN DATA 3 LUGLIO 2017

Dichiarazione delle Parti da aggiungere a margine dell’art. 43 (Malattie e Infortuni):

In considerazione delle nuove procedure di rilascio delle attestazioni di malattia mediante il sistema
Sac, delle disposizioni contenute nelle circolari emanate dall'INPS in materia di certificazioni
mediche e tenuto anche conto delle recenti pronunce della Corte di Cassazione che indicano con
chiarezza obblighi e responsabilita di comunicazione della malattia in capo al singolo lavoratore, in
assenza delle quali il lavoratore stesso sarebbe esposto a contestazioni disciplinari, le Parti
convengono di definire, nell'ambito del disposto dell'articolo 43 del ccnl, diverse e piu aderenti
modalita operative da seguire in ordine alla trasmissione all'azienda di quanto necessario alla
giustificazione della malattia.

Pertanto le Parti convengono di attivarsi e attenersi alle indicazioni normative e regolamentari di cui
sopra a far data dal 1° gennaio 2018 e, fatta salva l'ipotesi in cui sussista in capo al lavoratore un
effettivo impedimento oggettivo, lo stesso si impegna, con riferimento alla certificazione,
esclusivamente alla trasmissione all'azienda - nei termini menzionati dalle sopra richiamate
disposizioni - del numero di protocollo identificativo della certificazione medica attribuito dall'INPS,
al momento della trasmissione in via telematica.



