
 

GIORNATE DI SOLIDARIETA’ – ISTRUZIONI PER L’USO 
Premesso che le Giornate di Solidarietà vengono calcolate col principio della continuità dell’assenza e quindi 

il calcolo sarà - di fatto - basato sui giorni di calendario, occorre collocarle in modo appropriato. Per questo 

ricordiamo, di seguito, alcune tipologie problematiche, al fine di favorirne la fruizione più corretta.    

Giornate di solidarietà dal venerdì al lunedì o a cavallo di giornate festive: trattenuta e contributo vengono 

calcolati su una assenza che include il sabato e la domenica o gli eventuali festivi [è quindi sconsigliabile 

adottare tale pianificazione delle giornate  

Giornate di solidarietà prima o dopo o intervallate da giornate di ferie: vengono conteggiate solo le effettive 

giornate di solidarietà effettuate [è dunque possibile pianificare le giornate in contiguità con ferie, festività 

e banca ore 

Altre indicazioni: 

Malattia: come da indicazione INPS, in caso ci si ammali durante le giornate di solidarietà queste ultime 

avranno la prevalenza, quindi - contrariamente a quanto accade quando si è in ferie - non sarà possibile far 

scattare l’assenza per malattia; Maturazione ferie e Banca ore: soltanto se l’utilizzo delle giornate di 

solidarietà coprisse l’intero mese solare, si determinerebbe la decurtazione di 1/12 delle ferie annuali 

spettanti e della Banca Ore 

 TFR, Contribuzione INPS, Assistenza sanitaria e Previdenza complementare: le giornate di solidarietà non 

hanno alcun impatto 

 Tredicesima: le giornate di solidarietà andranno a decurtare in proporzione la tredicesima da erogarsi 

nell’annualità successiva [l’entità della riduzione è in trecentosessantesimi: dunque, nel caso di 5 giornate di 

solidarietà si tratterebbe di una riduzione di 5/360mi dell’importo della tredicesima 

 Legge 104: se vengono utilizzate fino a 3 giornate di solidarietà nello stesso mese, non vi sono impatti sui 3 

giorni di permesso disponibili ex L. 104 

Part-time orizzontale, verticale o misto: i colleghi dovranno fare un numero di giornate di solidarietà, 

rapportate a ore, proporzionale al loro orario settimanale; la trattenuta e il rimborso del Fondo saranno 

dunque conseguenti.  

Festività soppresse: la coincidenza delle giornate di solidarietà con le ex festività soppresse potrebbe 

comportare la riduzione dei permessi relativi [per il 2018, nel periodo disponibile per la fruizione delle 

giornate di solidarietà, le ex festività sono il 19 marzo (San Giuseppe), il 10 maggio (Ascensione), il 31 maggio 

(Corpus Domini), il 29 giugno, (San Pietro e Paolo) E’ sconsigliabile la collocazione in queste giornate 
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