


lermini economici, la dichiarazione di esuberi di cui alla Voslra informativa del 01.08.2013,
che li indicava in 295 unilà (di cui 245 indicati come effettivi e 50 successivamente definili
"di ruolo"); se poi intendiamo più correttamente il dato come riferibile agli F.T.E. reali, la
riduzione è stata ancora maggiore.
La combinazione tra questa imponente riduzione di risorse e la riduzione di orario
derivante dalle giornate di solidarietà nella misura attuale, ha cagionato e cagiona una
oggettiva impossibilità della struttura di procedere ad un deciso rilancio della dinamica dei
ricavi, in presenza di un' organizzazione aziendale che non è stata adeguata, nonostante
le nostre osservazioni, alle mutate e ridotte disponibilità di risorse umane. Quindi è proprio
per soddisfare le comuni aspettative di rilancio dei ricavi stessi che le OO.SS. hanno
proposto e ripropongono una rimodulazione delle giornate di solidarietà, nei termini a Voi
già noti.

Da ultimo riconfermiamo che siamo pronti a riprendere immediatamente i "tavoli
aziendali" nella loro piena operatività, cosi come affermato nell'incontro con le 00.88.
nazionali del 12 gennaio u.s. In mancanza di una fruttuosa dinamica negoziale, ribadiamo
fin d'ora la nostra richiesta d'incontro con il Presidente dotI. Nicastro, già formulata con
nostra del 15f01f2016.

Distinti Saluti

Ferrara, 20 gennaio 2016
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