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Il primo incontro della trattativa sulla riorganizzazione si è tenuto venerdì 19 giugno 

2015 ed  ha visto, da una parte del tavolo, le OO.SS. Fabi, Fisac CGIL, UGL e UILCA, 

dall’altra parte i Commissari di Carife ed il Comitato di Sorveglianza, oltre alla 

Direzione Risorse.  E’ stato un incontro di apertura, nel quale comunque sono state 

declinate alcune questioni preliminari, sollecitate dalle osservazioni e dalle domande 

di parte sindacale. Intanto non è stato indicato un legame necessario tra discussione 

sulla riorganizzazione/ riduzione del personale e trattativa di rinnovo del Contratto 

Integrativo. E’ stata manifestata da parte dei commissari l’intenzione di definire 

entrambe le questioni prima dell’assemblea dei Soci, prevista per la fine di luglio; ma 

dal momento che un’ importante sezione del Contratto Integrativo regola la 

classificazione delle filiali e degli uffici, almeno questa non potrà che essere normata 

dopo la annunciata ristrutturazione. Quindi non è escluso che una parte dei 

contenuti del Contratto possa essere rinviata ad un futuro confronto con il Fondo 

Interbancario; in ogni caso una discussione, parziale o complessiva che sia, sul 

Contratto Integrativo non potrà prescindere dalla conoscenza dei contenuti del Piano 

Industriale.  E’ stato anche chiarito che, da parte nostra, la eventuale trattativa sul 

contratto è da considerare finale, nel senso che non si dovranno ridiscutere con il 

FITD contenuti già trattati con i Commissari in questa sessione. 

Abbiamo chiesto poi una serie di informazioni supplementari sia in ordine alla 

posizione dei colleghi che detengono i requisiti per accedere al Fondo di Solidarietà 

(numero, periodo di maturazione dei requisiti pensionistici, inquadramento, ruolo 

ricoperto), sia in ordine ai parametri con i quali valutare la possibile chiusura di filiali. 

La messa a disposizione di queste informazioni costituirà la base per una discussione 

a sessioni ristrette e non plenarie, che precederà il prossimo appuntamento a ranghi 

completi, fissato per il prossimo 1 luglio.   
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