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Accordo vicino ma solo sugli esuberi

Entro fine anno 60 uscite volontarie, messe da parte riorganizzazione uffici e chiusura filiali

FERRARA

Sivaverso unaccordo parziale
per la riduzione dei costi della
banca prima dell’'ingresso dei
nuovi amministratori, che sa-
ranno nominati dal Fondo in-
terbancario dopo l'aumento
di capitale di fine luglio. Nel
verbale d’incontro che & stato
limato, tra bozze e contropro-
poste, per lintera giornata di
ieri al tavolo commissari-sin-
dacati, infatti, sono spariti i ri-
ferimenti ad alcune richieste
iniziali di Antonio Blandini e
Giovanni Capitanio. Accanto-
nato da subito il contratto inte-
grativo e la riorganizzazione
degli uffici interni, infatti, si &
smesso di parlare anche di
chiusura di filiali, che inizial-
mente avrebbero dovuto esse-
re 17. L'idea dei sindacati, con
la quale i commissari sembra
stiano convergendo, & che an-
che queste misure facciano
parte della riorganizzazione
operativa da affrontare, in ma-
niera organica, con il nuovo
Cda. A questo punto restano
sul tavolo i 60 esuberi, da gesti-
re attraverso il Fondo esuberi
aziendale e in maniera volon-
taria, senza costi per i dipen-
denti: i sindacati sono convin-
ti che ci sia la possibilita di rag-
giungere questo numero en-
tro fine anno, in quanto di per-
sone in condizioni da poter
sfruttare questo scivolo per la
pensione ce ne sono, ma sara
evidentemente necessario un
passaggio diverifica. In caso di
mancato raggiungimento dei
risparmi previsti, che sono
quantificabili in 4 milioni di
euro, il testo dell’accordo ieri
sottoposto a limature e corre-
zioni non poneva clausole di
salvaguardia preventive.
Allincontro di ieri non c’era-
no tutte le rappresentanze na-
zionali delle sigle interessate, a

testimonianza del fatto che
non era prevedibile la firma
dell’accordo giain quellasede,
e Blandini ha lasciato il tavolo
gia in tarda mattinata. Il pros-
simo incontro tecnico, che do-
vrebbe concludere la limatura
del testo, & in calendario il 13
luglio, tre giorni dopo, al limite
del periodo indicato dai com-
missari, dovrebbero arrivare le
firme per le parti sulle quali
convergeranno comimissari e
sindacati; le altre, come detto,
saranno rinviate. «Distanze

colmabili e atmosfera positi-
va» & la valutazione che filtra
dal tavolo sindacale, al quale

erano presenti in maniera uni-
taria le rappresentanze di Fa-
bi, Fisac Cgil, Uilca, Ugl banca-
ri e First Cisl; dall’altra parte
erano presenti i dirigenti
dell’ufficio personale oltre ai
commissari.

L’accordo sindacale dovreb-
be mettere il Fondo interban-
cario nelle condizioni migliori
per rilanciare l'attivita della
banca, alleggerendo i costi
operativi. Molto dipendera na-
turalmente dai bilanci di que-
sti due anni di commissaria-
mento, che Blandini e Capita-
nio dovranno presentare en-
trometa mese.
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