
Social Days 2016, intesa tra «Ubi» e i sindacati L'accordo nel gruppo Social Days 2016,
intesa tra «Ubi» e i sindacati Un accordo definito «importante» dai sindacati firmatari.
L'INTESA- in linea con quella del novembre 2014 su riassetto della rete e costo del
personale - è quella siglata da Ubi con Fabi, First-Cisl.Sinfub, Uilca-Uil, Ugl Credito e
Unisin. Due gli aspetti principali: la conferma delle garanzie in tema di contrattazione di
secondo livello, fino al 31 dicembre 2016, in tutte le società del gruppo; inoltre, per
l'intero prossimo esercizio, viene riproposto lo strumento dei congedi straordinari
parzialmente retribuiti (40% dello stipendio) ancora su base volontaria. In merito ai
cosiddetti «Social Days» i rappresentanti dei lavoratori hanno chiesto alle controparti
Social Days 2016, intesa tra «Ubi» e i sindacati Un accordo definito «importante» dai
sindacati firmatari. L'INTESA- in linea con quella del novembre 2014 su riassetto della
rete e costo del personale - è quella siglata da Ubi con Fabi, First-Cisl.Sinfub, Uilca-Uil,
Ugl Credito e Unisin. Due gli aspetti principali: la conferma delle garanzie in tema di
contrattazione di secondo livello, fino al 31 dicembre 2016, in tutte le società del
gruppo; inoltre, per l'intero prossimo esercizio, viene riproposto lo strumento dei
congedi straordinari parzialmente retribuiti (40% dello stipendio) ancora su base
volontaria. In merito ai cosiddetti «Social Days» i rappresent di gestirli in modo
omogeneo, «rimuovendo ogni ostacolo alla presentazione delle richieste». TRA GLI
ALTRI punti qualificanti rientra quello relativo ai part-time, con la proroga i 48 mesi
per quelli avviati lo scorso 9 gennaio «salva diversa volontà» degli addetti; le nuove
istanze, riguardo questo istituto, inoltrate entro il prossimo 11 gennaio, saranno accolte
compatibilmente con le esigenze tecnico organizzative con una durata di due anni fatta
salva una scelta differente degli interessati. In merito al costo della governance e le
consulenze, «a Ubi spiegano i sindacati - l'impegno nel proseguire il contenimento delle
altre spese amministrative, comprese» quelle per le due voci nti dei lavoratori hanno
chiesto alle controparti Social Days 2016, intesa tra «Ubi» e i sindacati Un accordo
definito «importante» dai sindacati firmatari. L'INTESA- in linea con quella del
novembre 2014 su riassetto della rete e costo del personale - è quella siglata da Ubi con
Fabi, First-Cisl.Sinfub, Uilca-Uil, Ugl Credito e Unisin. Due gli aspetti principali: la
conferma delle garanzie in tema di contrattazione di secondo livello, fino al 31
dicembre 2016, in tutte le società del gruppo; inoltre, per l'intero prossimo esercizio,
viene riproposto lo strumento dei congedi straordinari parzialmente retribuiti (40% dello
stipendio) ancora su base volontaria. In merito ai cosiddetti
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