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Popolare Vicenza, la Uilca contro le divisioni chiede un 
patto sociale per guardare al futuro 

 
 

Lo scorso dicembre l’Azienda ha dichiarato alle Organizzazioni Sindacali di voler sospendere il 
confronto sulle ricadute del Piano d’Impresa del Gruppo Popolare Vicenza per la distanza che 
ha registrato tra le parti. 
   

Una situazione rispetto alla quale la Uilca ha espresso preoccupazione, ritenendo 
indispensabile definire un quadro di certezze in termini di tutele e prospettive per i lavoratori. 
  

Una posizione dichiarata anche nell’incontro, precedente all’interruzione del confronto, con il 
nuovo presidente del Consiglio di Amministrazione Stefano Dolcetta e il Ceo Maurizio Iorio, 
durante il quale la Uilca ha anche sostenuto la necessità che a ogni livello si agisca con senso 
di responsabilità, in modo coeso e condiviso. 
  

In tale ambito abbiamo anche proposto un patto sociale tra Azienda e Organizzazioni Sindacali 
per dare un significativo segnale di compattezza alle lavoratrici ai lavoratori, alla clientela e 
all’opinione pubblica e di convinzione che il Gruppo Popolare di Vicenza può vincere le difficili 
sfide che l’attendono, a cominciare dalla trasformazione in Società per Azioni e alla 
quotazione in Borsa, e conseguire il rilancio che il Piano d’Impresa si propone per riportare la 
banca a svolgere un ruolo di rilievo nel sistema del credito italiano. 
  

Proposta che abbiamo intenzione di rilanciare anche oggi nel corso dell'incontro con il Ceo 
Francesco Iorio, dal quale ci attendiamo indicazioni chiare ed efficaci su come affrontare la 
situazione della Banca, l'applicazione del Piano d'impresa e la relativa trattativa sindacale. 
  

Noi facciamo valutazioni politiche. 
Prendiamo atto che vi è un tavolo sindacale che non è stato in grado di trovare una sintesi 
efficace con l’Azienda per arrivare a un accordo in merito a questioni per le quali, ogni 
settimana, si trovano intese in tutte le banche del Paese, attraverso le diverse e ampie 
soluzioni che il Contratto Nazionale di settore mette a disposizione, e le stesse sigle a livello 
nazionale o aziendale sottoscrivono insieme alla Uilca. 
 

Noi continueremo a svolgere il nostro ruolo e ribadiamo la nostra proposta di un patto sociale 
utile per il futuro del Gruppo popolare Vicenza. 
Noi perseguiremo nell’incalzare l’Azienda, e tutti i suoi vertici, affinché si arrivi al più presto a 
soluzioni condivise per il futuro dei lavoratori e della banca, rispetto alle quali diverse e 
concrete proposte abbiamo già avanzato in questi giorni. 
Nel frattempo saremo tutti i giorni, come al solito, nei luoghi di lavoro, al fianco dei colleghi, 
per garantire loro la nostra massima vicinanza e tutto il supporto che chiedono. 
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