
Bps, accordo per 40 esuberi
C'è la firma dei
sindacati: via ai
prepensionamenti su
base volontaria, le
adesioni entro ottobre
di MASSIMO SBARDELLA SPOLETO -
Dopo i 15 andati in pensione, altri 40
dipendenti della Banca Popolare di Spoleto
lasceranno a breve il proprio posto di lavoro.
Anzi, almeno 40, perché la "pattuglia" di
coloro che hanno i requisiti per i
prepensionamenti è ben più nutrita. Insomma,
alla fine di questa tornata di sfoltimento del
personale gli esuberi potrebbero essere da un
minimo di 55 fino ad una settantina. Lunedì
sera i rappresentanti sindacali hanno raggiunto
l'accordo con i commissari straordinari che da
febbraio guidano Bps e la sua controllante, la
società cooperativa Spoleto Credito e Servizi.
Le uscite saranno su base volontaria: entro
ottobre chi ha i requisiti può scegliere il
prepensionamento attraverso l'adesione al
Fondo di accompagnamento regolato a li-

vello nazionale dal Dm 158/2000.
In pratica, percepiranno
dall'azienda un assegno
leggermente inferiore a quello
pieno che matureranno una volta a
carico dell'Inps. «Gli umbri che
hanno continuato
a dar fiducia alla Bps devono sapere - è
il commento del responsabile della
Uilca Uil, Lucio Giardini che anche
grazie ai sacrifici dei dipendenti
(l'anno scorso la riduzione della Cia ed
ora i tagli occupazionali, volontari) si
stanno deter-

minando le condizioni per una
svolta circa l'andamento della
banca. La riduzione, comunque su
base volontaria, di 40 persone,
oltre alle 15 in pensione,
rappresenta una delle misure
necessarie a tamponare la difficile
situazione creata dalla gestione
precedente, che aveva
compromesso i fondamentali della
banca. Questa misura, insieme ad
altri interventi (come nella gestione
dei crediti), riducendo in

afferma Giardini ricordando le
parole dei commissari - potrà già
nel primo trimestre del 2014 far
tornare la banca in utile, premessa
necessaria per la ripresa di valore
della stessa e per assicurare
l'apporto di capitali necessari a
sostenerne la fase di ripresa».

Banear! Bps vara
il piano degli
esuberi per
contenere i costi
fissi
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