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VERTENZE DEL CREDITO

Bpm recupera

lintegrativo

Cristina Casadei » pagina 10

Credito. Dopo la disdetta unilaterale del 2012, firmato un nuovo accordo per i 7.700 bancari: centrale il tema degli inquadramenti

Bpm «recupera» l'integrativo

L’impresa: condiviso un sistema piu1 coerente con 'organizzazione della banca

Cristina Casadei
MILANO

: Dopo la disdetta unilate-
rale del 2012, Bpmtornaa fare
contrattazione di secondo li-
vello, individuando un per-
corso che accentua molto piu
che in passato il ruolo della
meritocrazia e dei sistemi di
valutazione. Il negoziato,
partito in settembre con l'ar-
rivo del nuovo chief organi-
zational and human resour-
ces officer, Salvatore Poloni,
siéchiusol’altranotte conun
accordo che restituisce ai
7.700 bancaridellaBanca Po-
polare di Milano il loro inte-
grativo. «Datala complessita
dei temi e le festivita di mez-
zo,itempisonostatibuonieil
merito vaal confronto positi-
vo conisindacati e alla strut-
turainterna che ha supporta-
to molto bene la trattativa»,
spiega Poloni. L’accordo si
dipana attorno a diversi temi
di cui il pit importante é cer-
tamente quello degli inqua-
dramenti.Glialtrisonoil part
time e lamobilita, lerelazioni
industriali, gli interventia fa-
vore deineoassuntisulla pre-
videnza complementare e il
welfare che é stato fortemen-
terafforzato.Senzatralascia-

reil premiosociale perilavo-
ratori, pari a 900 euro ed
uguale per tutti. L’'importo
potra essere speso entro lu-
glio in buoni benzina, spese
sanitarie,d’istruzione,oinal-
ternativa in versamenti sul
fondo di previdenza comple-
mentare e sugli interessi pas-
sivi dei mutui.

Sugli inquadramenti, tema
che e oggetto anche diun can-
tiere nazionale tra Abi e i sin-

TCONTENUTI

Interventi anche su parttime,
mobilita, previdenza,
welfare e relazioni industriali
Previsto un premio

sociale di 900 euro

dacati, e stato condiviso un
nuovo sistema, «innovativo e
piu coerente con la nuova or-
ganizzazione della banca -
spiega Poloni -. I livelli di in-
quadramento prevedono un
sistema di crescita delle per-
sone basato sul merito». Si
tratta di un passo importante,
anche da parte del sindacato,
verso la condivisione dei si-
stemi di valutazione dell’isti-

tuto. Nella premessa, che &
parteintegrante dell’accordo,
le parti hanno inoltre condivi-
so la piena fungibilita dei la-
voratori, in riferimento alle
aree professionali e ai quadri,
conlaprevisione di un’inden-
nita che sara pero legata al
ruolo e non alla persona.

Sul welfare aziendale le
parti hanno concordato la ri-
conferma della previdenza
complementare, dell'assi-
stenza sanitaria integrativa,
dellamensa, deibuonipastoe
delle attivita culturali e ricre-
ative. Sono state migliorate le
condizioni del part time, con
ladefinizione di griglie di me-
ritevolezzadellostrumento, e
dellamobilita, per la quale so-
no stati previsti rimborsi chi-
lometrici e contributi spese
per il pendolarismo. Partico-
lare attenzione é statadedica-
ta ai giovani che avranno un
aumento della contribuzione
sulla previdenza integrativa:
il contributo per gli assunti
dal primo febbraio 2012 €& in-
fatti passato dal 3,30 al 4 per
cento.Perifigli dei dipenden-
ti, inoltre, sono state ricon-
trattate con condizioni di mi-
glior favore le borse di studio.

Per Mauro Scarin, segreta-

rio nazionale della Fabi, I’ac-
cordo «blindalarete di tutele
afavoredeidipendenti, anche
in vista di future aggregazio-
ni. Abbiamomessoinsicurez-
za & rafforzato il sistema di
welfare aziendale e stabilito
percorsi certi e trasparenti di
carriera per tutti, ottenendo
anche il riconoscimento del
premio, nonostante la diffici-
le situazione di mercato».
Mario Bergomi, responsabile

Uilcanel gruppoBpm,sottoli-
nea invece che si tratta di un
accordo «innovativo e unita-
riochedaunarispostaalle esi-
genze concrete dei lavoratori
e che é stato raggiunto con un
interlocutore determinato
ma di altissimo livello. Dal
punto di vista del sindacato
I’accordoriprendeevalorizza
quei valori cooperativistici e
di partecipazione che hanno
fattograndelaPopolare di Mi-
lano». Sugli inquadramenti,
prosegue Bergomi, «il siste-
ma condiviso consente di ab-
binare grado perilruolocheil
lavoratore riveste, indennita
perlimpegnoelaresponsabi-
lithe mappaprofessionale per
I'identificazione diun percor-
sodicrescita».
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