
 

 

Le voci di tagli al personale scuotono Bpm 
Da Bluerating – 12 aprile 2012 

Secondo indiscrezioni sono tra 600 e 1.500 i dipendenti
della banca che potrebbero perdere il lavoro nei
prossimi anni a seguito del nuovo business plan che
sarà presentato entro l'estate...  

Un numero indefinito di dipendenti di Bpm - tra 600 e 1.500 
- potrebbero perdere il lavoro nei prossimi anni a seguito del
nuovo business plan dell’istituto guidato da Piero Montani,
che sarà presentato entro l’estate. L’indiscrezione di
stampa, riportata oggi, ha già innescato la reazione di parte

dei sindacati (Uilca), che ha definito l’ipotesi “fuori da ogni logica”,
mentre gli analisti di Intermonte giudicano “ragionevole” attendersi una
riduzione del personale, che avverrà presumibilmente “soprattutto
attraverso il canale del prepensionamento volontario”. Tale manovra 
tuttavia, precisano gli esperti della sim, “dovrà essere accompagnata
da una revisione dei meccanismi di remunerazione che portano Bpm
ad avere un costo del personale a premio di circa il 20% rispetto ai
competitor”. 

 

 


