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Bcc, contratto disdettato
a rischio benefit e premi

Azione unilaterale della federazione veneta che conta cinquemila dipendenti
Il presidente Novella: «E mutato il contesto economico, dobbiamo adeguarcis

di Eleonora Vallin

» VENEZIA

Sone quasi 5mila i lavoratori
del credito cooperativo orfani
del contratto di secondo livello.
Pochi giorni fa la Federazione
veneta delle Bcc che ha disdet-
tato l'integrativo in scadenza il
31dicembre. Il fronte sindacale
fino ad ora e stato diviso, con
Fabi (prima sigla con oltre il
50%), Uilca, Fisac, Ugl, Dircredi-
to unite e Fiba seduta a un se-
condo tavolo. Ma l'accelerazio-
ne sta portando al fronte comu-
ne. «La prima iniziativa a tutela
deilavoratori - spiegano i sinda-
cati tutti - e 'unita di intenti».
La Pederazione ha confermato
jeri che la disdetta si configura
come «un gesto dal forte signifi-
cato politico che le Bcc venete
hanno manifestato all’'unanimi-
ta» e che «e in linea con la con-
trattazione nazionale di siste-
ma che ha recentemente con-
fermato la disapplicazione del
contratto nazionale a partire
dal 1 febbraio 2015». «L’obietti-
vo - si scrive - & quello di riscri-

L’integrativo
garantiva indennita di
ruolo, inquadramenti
minimi e buoni pasto

vere il contratto regionale se-
condo regole nuove, in linea
con 'attuale situazione econo-
mica e del settore bancario».
«Sin dall’inizio della trattativa -
aggiunge il presidente, Ilario
Novella - abbiamo ribadito la
necessita di pervenire alla defi-
nizione di un nuovo contratto
regionale in linea col mutato

contesto di mercato, molto di-
versorispetto aquello dal quale
ha preso origine il vigente con-
tratto. Lo facciamo conI'obietti-
vo di tutelare tutti i posti dilavo-
ro, come fatto finora». «Molte
regioni sono gia andate al rin-
novo - commenta Delfo Azzolin

della Fabi - l'integrativo copre
32 Bec in Veneto e contribuisce
al premio di risultato. La Fede-
razione vorrebbe togliere una
serie di articoli non previsti dal
contratto nazionale, come l'in-
dennita di ruolo, inquadramen-
ti minimi migliorativi, indenni-
ta temporanee per trasferimen-
ti e sta ragionando sulla riduzio-
ne del buono pasto». «Si vuole
smantellare tutto per un proble-

ma di costi medi alti per il per-
sonale - sintetizza Azzolin -
mentre noi vogliamo puntare
su welfare e soluzioni sostenibi-
li».«ll sistema cooperativo vene-
to & in una crisi diffusa e pur-
troppo, essendo questa una re-
gione ‘faro’, gli effetti siriflette-
ranno su tutto il sistema - spie-

ga Giuseppe Del Vecchio, Uilca

-. C’e un problema serio che si
riflette sull’occupazione. Fino
ad oggi siamo riusciti a gestirlo
ma non ¢ finita». «E’ stata una
sorpresa, quindi ora stiamo cer-
cando di organizzarci per ri-
spondere a questa presa di posi-
zione» conclude Massimo For-
nasiero della Fiba cheannuncia
abreve azioni.
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