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L'INTESA

Bcc, formazione
a distanza
anche da casa

Peribancaridelle Beccisarala
possibilita di fare formazione a
distanza, anche da casae anche con
mezzi propri. Inoltre, grazie
all'accordo raggiuntoda
Federcasse con Fabi, Fisac Cgil,
FirstCisl, Uilca e SincraUgl per
tutelare lavoro, famiglie e fragilita,
nel credito cooperativo sara
possibile 'uso del 50% dellabanca
ore solidale asostegno della
genitorialita e delle situazioni di
fragilita sanitaria. Alla banca ore si
aggiungera ancheil contributo di
una giornatain piu dell’azienda
ogni tre giornate donate dal
lavoratore. Ci saranno inoltre
sostegni economici per chi fruisce
del congedo “Covid 19”, con
I'integrazione del 50% della parte di
retribuzione non coperta
dall'indennita prevista dall'art. 23
del Decreto “Cura Italia”, con
particolare attenzione ai genitori di
figli disabili.
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Bresciaoggi

CREDITO COOPERATIVO
ACCORDO QUADRO
smumrgawvm
Firmato l'aceordo-quadro
tra Federeasse e lesegrete-
rienazionali Fabi, First-Ci-
sl, Fisae-Cgil, Uilea-Uil,
Sincra Ugl Credito per il
credito cooperativo sulla
tutela del lavoro, della fa-
miglia e delle fragilits nel
quadro dell'emergenza Co-
vid-19, L'intesa valorizza
la qualificazione i
nale dei collaborator con-
sentendo, tra laltro, e atti-
vita formative a distanza e
in e-learning.
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L ECO DI BERGAMO

Bece, accordo
sulle tutele

e laformazione
dopo la crisi

Federcasse e sindacati

memmes= Un accordo-quadro
molto atteso quello firmato da
Federcasse ele segreterienazio-
nali Fabi, First-Cisl, Fisac-Cgil,
Uilea, Sincra Ugl Credito per il
Credito Cooperativosullatutela
del lavoro, della famiglia e delle
fragilita nel quadro dell'emer-
genza Covidl9. L'accordo valo-
rizza la qualificazione profes-
sionale, consentendo attivita
formative a distanza anche con
Pimpiego di strumenti digitalidi
proprieta del lavoratore stesso.

Viene adeguata al contesto
emergenziale la funzione socia-
le della «Banca del tempo soli-
dale»,giaintrodottadal contrat-
to Bee, con la previsione di un
contributo aziendale e consen-
tendoailavoratoridiattingerea
permessi ad hoc. Previste inte-
grazioni economiche ai lavora-
tori che fruiscano del congedo
«Covid 19», integrando il 50%
della parte di retribuzione non
coperta dall'indennita del Cura
Italia.

Moratorie per 32 miliardi
L’accordo-quadro prevede che i
periodidicongedo Covid ele as-
senze per malattia Covid non
vengano considerati come gior-
ni di assenza dal lavoro ai fini
dellamaturazione del Premiodi
Risultato. Per le assenze dovute
asospensionioriduzionidell’at-
tivita lavorativa dal 23 febbraio
al 31 maggio 2020, I'accordo ri-
conosce ai lavoratori la retribu-
zione piena. «Questo accordo -
spiega il vice presidente di Fe-
dercasse, Matteo Spano - & frut-
todiun approccio adeguato alla
straordinarieta dei tempichevi-
viamo, rispetto alle esigenze dei
lavoratori del Credito Coopera-
tivo. L'accordo ha permessofino
ad oggi alle Bee di approvare e
rendere operative moratoriedei
crediti per un valore complessi-
vo di 32 miliardi».
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Tutela del lavoro e della famiglia durante l'emergenza

Covid-19, accordo quadro
tra Federcasse e sindacati

ROMA - E stato firmato I’ac-
cordo-quadro tra Federcasse e le se-
greterie nazionali Fabi, First Cisl,
Fisac Cgil, Uilca, Sincra Ugl Credito
per il Credito Cooperativo sulla tu-
tela del lavoro, della famiglia e delle
fragilita nel quadro dell’emergenza
Covidl9.

L’accordo-quadro valorizza la
qualificazione professionale dei
collaboratori, consentendo lo svol-
gimento di attivita formative a di-
stanza ed in e-learning anche dal
domicilio del lavoratore e anche con
I"'impiego di strumenti digitali di pro-
prieta del lavoratore stesso.

Matteo Spano (Imagoeconomica/ltalpress)

“L’accordo - ha detto il presidente
della delegazione sindacale e vice
presidente di Federcasse, Matteo
Spand - ¢ frutto di un approccio ade-
guato alla straordinarieta dei tempi
che viviamo, rispetto alle esigenze
delle lavoratrici e dei lavoratori del
Credito Cooperativo, delle loro fa-
miglie, dei soci e dei clienti delle no-
stre banche di comunita”,

“Cio mentre cresce ulterior-
mente ed ¢ senza sosta - ha con-
cluso - "impegno per soddisfare le
esigenze di famiglie, imprese, pro-
fessionisti in materia di moratorie dei
crediti e di nuova liquidita™.

Assolavors:
ok a contratii
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