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Replica all’intervista del presidente della Fruendo: si teme di fare la fine dei dipendenti pisani

(1 L 0 0 0
Bassilichi rassicura, ma non incante

I sindacati uniti confermano la preoccupazione per il personale ex Montepaschi

Le rappresentanze sindacali
unite storcono il naso di fronte
alle rassicurazioni rese alle pa-
gine della Voce da Marco Bas-
silichi, presidente del gruppo
omonimo che controllal’azien-
da di back office Fruendo, en-
tro la quale sono confluite tutte
le esternalizzazioni del perso-
nale ex Bam del Montepaschi.
In particolare, monta la preoc-
cupazione che possano essere
esternalizzate anchele esterna-
lizzazioni.

A siglare una nota sono tutte le
rappresentanze  all’unisono:
Fabi, First-Cisl, Fisac-Cgil,
Sinfub, Uilca e Unita sindaca-
le. Intanto, le parti sociali ri-
battono che il passivo previsio-
nale 2015 per circa400mila eu-
r0 «non € una astrusa inven-
zione dei sindacalisti, bensi la
dichiarazione ufficiale al tavolo
delle relazioni sindacali rila-
sciata dalla delegazione azien-
dale Fruendo». Con questa pre-
messa i sindacati si dicono co-
munque «ben lieti» nell’ap-
prendere che il gruppo Bassi-
lichi «sottolinei la propria sto-
ria e le proprie intenzioni di tu-
telare I’occupazione; sarebbe
meglio lo facesse con i fatti al
tavolo delle trattative in Fruen-
do, ove da due anni le orga-
nizzazioni sindacali cercano un
accordo integrativo con impe-
gni esigibili sulla integrita
aziendale (nessuna cessione a
terzi) e sul mantenimento dei 7
poli di Fruendo (Abbiategras-
s0, Mantova, Padova, Firenze,
Siena, Roma, Lecce), nonché
sulla gestione di eventuali rior-
ganizzazioni o problemi di bi-
lancio tramite I’ammortizzato-
re di settore, il fondo di accom-
pagnamento all’esodo (una
forma soft di prepensionamen-
to previsto dal Cenl del credito)
senza che Fruendo abbia accol-
to tali proposte. Perd Fruendo
propone incentivi minori per
chi offra dimissioni volontarie,
dimostrando come il problema
degli organici in realta esista e
dichiara ufficialmente di non
avere attivita adeguate per i
molti quadri direttivi in orga-

nico».

Quanto all’affermazione di
Bassilichi secondo cui i risul-
tati dei conti economici delle
singole societa controllate non
sono indicativi dell’ andamento
economico del gruppo, i sin-
dacati precisano: «Nessuno ha
parlato di crisi del gruppo, ma
di preoccupazioni dei lavora-
tori di Fruendo per il bilancio di
Fruendo.

Da ultimo, i lavoratori di
Fruendo non hanno accesso —
sindall’inizio, quasi due anni fa
— alla parte variabile di salario
prevista dal Cenl «perché
Fruendo rifiuta di parlame in
un accordo integrativo che &
impossibile perseguire, e anche
perché il bilancio di Fruendo
non lascia spazi per tali isti-
tuti».

Infine, ’azienda vanta 1’esi-
stenza di un contratto con Mps
di ben 18 anni: «Ma inutilmen-
te chiediamo da due anni di sa-
pere se e come tale contratto
garantisca la redditivita dell’a-
zienda e quindi i livelli occu-
pazionali. Per quanto sintetica-
mente espresso riteniamo che i
lavoratori di Fruendo abbiano
validissimi motivi di preoccu-
pazione; comprendiamo come
la parte datoriale abbia a cuore

la propria immagine, ma la di-
sinformazione ¢ cosa differen-
te», concludono i sindacati.
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