
 

   

 

 

Prosegue l'impegno della UILCA per una soluzione po sitiva del 

futuro occupazionale dei lavoratori  

della filiale italiana di Bank Insinger de Beaufort  NV 

 
Dopo 16 mesi di estenuante incertezza per i lavoratori, in data odierna, la scrivente 

Organizzazione sindacale ha sottoscritto l’accordo relativo alla procedura ex artt 4 e 5 legge 
223/1991, nella prospettiva della chiusura della filiale italiana di Bank Insinger De Beaufort 
N.V. (Italia). 

Tale sottoscrizione segue la conclusione della fase negoziale prevista dalla procedura 
di cui all’art.18 CCNL che si è esaurita in data 15 Settembre u.s., con un confronto puntuale 
del quale i lavoratori sono stati informati tempo per tempo attraverso partecipate assemblee. 

Nel prendere atto della drammaticità del contesto nel quale si è sviluppata la vicenda di 
questa azienda e della ineluttabilità della crisi dell’impresa, caratterizzata da perdite annuali 
ripetute e consistenti, dal fallimento dei tentativi di costruzione di soluzioni alternative, 
consistite prima nel mancato trasferimento delle attività ad una società di nuova costituzione, 
poi nel vanificarsi di due distinte ipotesi di cessione di ramo d’azienda, l’attenzione di questa 
Organizzazione sindacale si è concentrata, oltre che nella cura delle condizioni di cessazione 
riservate ai lavoratori, soprattutto sulla necessità di creare le condizioni per una sol uzione 
positiva del futuro occupazionale dei lavoratori  della filiale italiana di Bank Insinger de 
Beaufort NV.  

A  tale proposito a conclusione della procedura, la stessa Bank Insinger ha manifestato 
la disponibilità ad interessare le società di BNP, in particolare BNL, per farsi carico delle 
problematiche occupazionali derivanti dall’accordo. 

Su questa via prosegue l’impegno della UILCA al fianco dei lavoratori. 
 

 
 

 

Roma, 23 Settembre 2011 
 

      


