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POTENZA MA LA CRISI DEGLI ISTITUTI DI CREDITO NON SI ARRESTA TRA NUOVI ESODI VOLONTARI E SOLIDARIETA

Banche lucane, negli ultimi 4 anni

prepens;

GIOVANNA LAGUARDIA

@ Anche il settore bancario
negli ultimi anni é stato in-
teressato da grandi crisi e
ristrutturazioni che hanno
portato a ridurre la forza la-
voro principalmente in virtt
dell'istituto del prepensiona-
mento. Secondo fonti sinda-
cali, negli ultimi anni almeno
150 persone complessivamen-
te hanno lasciato anzitempo il
proprio posto di lavoro in Ba-
silicata.

Nel settore bancario, spie-
gano dalla segreteria regio-
nale Uilea, con accordi sin-
dacali per la gestione degli
esuberi, per coloro ai quali
mancano cinque anni per rag-
giungere l'eta pensionabile,
viene attivato un fondo pagato
dalle aziende alllnps, per il
pagamento dei dipendenti che
vanno in prepensionamento.

11 prepensionamento & su
base volontaria. Fino a questo
momento - spiegano dalla se-
greteria Ullea - il sindacato ha
sempre contrattato con le

aziende che, a fronte di un
numero di persone che an-
davano via, ci fosse un certo
numero di nuovi assunti. In
questi ultimi quattro anni cir-
ca 150 persone sono andate
via. Su queste 150 c'e stato un
rientro di nuova occupazione
per circa ventisei ventisette
unita. Ma adesso, denunciano
i sindacati, si e interrotto que-
sto circolo virtuoso.

Non si é interrotto, invece,
il momento di grave crisi del
settore. Altre campagne di
prepensionamento, infatti, so-
no in atto. I grandi gruppi
come Intesa San Paolo che ha
acquisito Veneto Banca, ha
allargato la finestra per i pre-
pensionamenti a sette anni.
Anche in questo caso si tratta
di prepensionamenti su base
volontaria. Proprio in questi
giorni scadranno i termini per
avanzare domanda, quindi i
dati sul numero di persone
che saranno effettivamente
interessate non sono ancora
disponibili. Per altri gruppi,
invece, come la Banca Po-

ONnaInen

polare di Bari, che ha attuato
una serie di prepensionamen-
ti fino a luglio del 2016 (lo
scorso anno 25 unita), si parla
di una riduzione del costo del
lavoro attraverso 'applicazio-
ne delle giornate di solida-
rieta. Il sindacato parla di una
media di 16 giornate di so-
lidarieta all’anno per lavora-
tore.

t1 per 150 persone

A.R.P.A. Basilicata

L' A.R.P.A.B. ha avviato una ricerca
di mercato per individuare un
immobile in locazione da destinare
a propri Uffici per la sede nella citta
di Potenza. Chiungue sia interessato
potra far pervenire offerte all ARPAB
entro il 20 settembre 2017 secondo
le modalita descritte nell Avviso che
& pubblicato integralmente sul sito
istituzionale dell'’ ARPAB
al seguente link
http://www.arpab.it/public/Avviso
UfficiPZ_3.pdf

LAVORD E VECCHIIA

Lanticipo pensionistico Ape
solo 139 gli idonei hucani
o




