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Tutele legali e futuro: un centinaio di lavoratori al primo incontro in via Calamandrei

Banca: denunce e rabbia per dieci dipendenti

» AREZZO-Dopoledenun-
ce, la rabbia. 1 dipendenti di
Nuova Banca Etruria non ci
stanno ad essere continuamen-
te associati alla bufera obbliga-
zioni subordinate e le loro pre-
occupazioni le hanno ribadite
nei giorni scorsi alla prima as-
semblea che si & tenuta in Via
Calamandrei dal 22 novem-
bre, da quella domenica in cui
¢ entrato in vigore il decreto
Salvabanche. » apagina7?

Le tutele legali e 1l futuro dei posti di lavoro dopo la vendita
al centro dellincontro in Via Calamandrei con i sindacati nazionali

Banca, sono una decina
i dipendenti denunciati
Rabbia contro le accuse

di Marco Antonucci

» AREZZO - Dopo le de-
nunce, la rabbia. I dipendenti
di Nuova Banca Etruria non
ci stanno ad essere continua-
mente associati alla bufera ob-
bligazioni subordinate ¢ le lo-
1o preoccupazioni le hanno ni-
badite nei giorni scorsi alla
prima assemblea che si ¢ tenu-
ta in Via Calamandrei dal 22
novembre, da quella domeni-
ca in cui € entrato in vigore il
decreto Salvabanche.

Alcune centinaia 1 bancari
presenti (l'incontro era orga-
nizzato per ilavoratori del ter-
ritorio di Arezzo) allatteso
confronto con i rappresentan-
ti nazionali delle quattro sigle
nazionali - FABI, First Cisl,
Fisac Cgil e Uilca - che una
decina di giomi fa hanno in-
contrato il presidente Rober-
to Nicastro. Un momento
per fare il punto della situazio-

ne, vista attraverso gli occhi di
chilavora agli sportelli o negli
uffici, fra timon per il futuro
occupazionale e la preoccupa-
zione per le denunce: piu di
500 quelle presentate dai ri-
sparmiatori che ipotizzano la
truffa, una decina quelle indi-
rizzate nei confronti di altret-
tanti dipendenti. Che non ci
stanno e dicono no. Dall’as-
semblea ¢ partito ancora una
volta quel messaggio che i la-
voratori e le loro rappresen-
tanze sindacali ripetono da
mesi: “Per qualcuno noi sia-
mo dei truffatori. Basta con
questa etichetta, noila respin-
giamo con tuttalaforza”. Un
disagio che giovedi scorso, in
Via Calamandrei ¢ stato riba-
dito piti di una volta. Una de-
cina i dipendenti che si sono
visti recapitare I'avviso della
denuncia e, per loro, ma an-
che per tutti gli altri colleghi
di Bpel che si sono trovati ca-

tapultati nella bufera, i sinda-
cati hanno ricordato a Nica-
stro la necessita di una tutela
legale che non sia affidata sol-
tanto alle parole, ma a qualco-

sa di pi concreto.

Una tutela pitt ampia, che va-
da oltre il dettato del contrat-
to nazionale di lavoro. I dipen-
denti non vogliono essere la-
sciati soli, a dover rispondere
di un qualcosa, ripetono, di
cui non sono in alcun modo
responsabili. “Quelli erano
prodotti autorizzati - viene ri-
petuto da mesi - che avevano
il ‘bollino’ di Bankitalia e del-
la Consob. Noi abbiamo fat-
to il nostro lavoro. E non di-
mentichiamo che anche mol-
ti dipendenti e i loro familiari
hanno sottoscritto quei pro-
dottifinanziari”. Un momen-
to complicato, quello che
stanno vivendo ilavoratori di
Nuova Banca Etruria, stretti
tra la difficile situazione che si
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¢ venuta a creare per i bond
azzerati ¢ Je incognite per il fu-
turo. Si, perché se € vero cheil
decreto del 22 novembre ha
salvato tutti i posti di lavoro,
certo ¢ che da quella domeni-
ca ¢ stato avviato un percorso
di vendita che si dovra conclu-
dere al massimo entro settem-
bre ¢ alla fine del quale non
mancano gli  interrogativi.
Quelli sui posti di lavoro, sul-
I'occupazione: domande che
sono state poste a Nicastro e
che saranno al centro dei pros-
simi incontri che i sindacati
nazionali terranno con il pre-
sidente delle good bank. Di
certezze, al momento, ce ne
possono essere ben poche, vi-
sto che quel percorso sta muo-
vendo i suoi primi significati-
vi passi dopo le manifestazio-
i d'interesse. Nicastro ha assi-
curato che tutti gli accordi ver-
ranno confermati e che que-
sta sara una condizione che
verra posta anche a chi busse-
ra alla porta di Nuova Banca
Etruna e degli altri tre istituti,
Banca Marche, CanChieti e
CarnFerrara. Preoccupazioni
che perod restano, tra le scriva-
nie dei dipendenti, e che atten-
dono le prossime tappe del
processo di vendita per inizia-
re a trovare delle risposte. €
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Un centinalo i lavoratori

inVia Calamandrei si e tenuta ~ CHE@ hanno partecipato

P'assemblea dei dipendenti

al primo inconftro
organizzato dall’entrata
in vigore del decreto
Salvabanche

UILCA

Pag.




