
 

 

ASGB-BANK FABI FIRST-SGB/CISL FISAC-CGIL UILCA 

 ACCORDO BUONO PASTO ED INDENNITÀ DI PENDOLARISMO 
 

Gentili Colleghe e Colleghi,  
 

A fine agosto è stato raggiunto l’accordo con l’azienda per aumentare gli importi del buono 

pasto e dell’indennità di pendolarismo in base alla distanza del posto di lavoro dalla 

residenza/domicilio.  
 

L’importo del buono pasto sarà di 7 euro per tutte le fasce di distanza e per tutti/e i/le 

collaboratori/trici di ogni ordine e grado, mentre l’indennità di pendolarismo, verrà suddivisa 

in 3 rate e sarà accreditata anticipatamente nel proprio conto Welfare, entro il giorno 10 del 

primo mese del quadrimestre interessato. L’indennità di pendolarismo verrà erogata solo ai 

collaboratori con contratto a tempo indeterminato, full time e part time. 

Il caricamento dell’importo previsto per il quadrimestre in corso (settembre-dicembre 

2021) avverrà nei prossimi giorni.  
 

Importi fino agosto 2021   

Distanza lavoro – 
residenza/domicilio 

Importo buono 
pasto 

Importo giornaliero 
pendolarismo 

Fino a 8 km 5,29 0 

oltre 8 km e fino a 15 km  7,00 0 

oltre 15 km e fino a 25 km 7,00 1,50* lordo 

oltre 25 km 7,00 3,00* lordo 

* = tassazione media prevista del 40% 

Importi da settembre 2021 

Distanza lavoro – 
residenza/domicilio 

Importo buono 
pasto 

Importo annuale 
pendolarismo 

Fino a 8 km 7,00 0 

oltre 8 km e fino a 15 km 7,00 300,00 welfare 

oltre 15 km e fino a 25 km 7,00 450,00 welfare 

oltre 25 km 7,00 705,00 welfare 

 

È in corso di valutazione la possibilità, su richiesta del collega, di farsi remunerare l’importo 

del pendolarismo in busta paga (con la tassazione prevista).  

Fino alla fine dello stato emergenziale il pendolarismo verrà calcolato comunque sulla distanza 

lavoro-residenza/domicilio anche in presenza di smart working o lavoro da filiale vicina a casa. 

Bolzano 09.09.2021


