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Lariorganizzazione. Il grande piano varato un anno fa non ha ancora potuto trovare conclusione

Istituti stretti tra risparmi ed esodati

Cristina Casadei

Poco pilidi un anno fasinda-
cati e gruppi bancari si erano la-
sciatialle spalle pianidiriorganiz-
zazione con accordisu prepensio-
namenti e uscite incentivate che
avevano consentito importanti
risparmi, necessari alle banche,
dato il loro andamento. Non era
scontata la quiete per questa
estate ma certo, né Abi, né i sin-
dacati, siaspettavano diritrovar-
siadover raccoglierei frutti che
sono sotto gli occhi di tutti e che
ieri il presidente di Abi, Giusep-
pe Mussari, ha riassunto parlan-
do della necessita di una profon-
da ristrutturazione. Gia perché
seinluglio del 2011 & stato siglato
I'accordo per la riforma del fon-
do di solidarieta, manca ancora
lasuadecretazione e quindi que-
gli strumenti innovativi - dalla

solidarieta difensiva a quella
espansiva - che il settore aveva
individuato perammortizzare le
uscite e per creare nuovaoccupa-
zione giovanile, non sono utiliz-
zabili: non esistono che sullacar-
ta.Malariformadel fondo disoli-
darieta non é che la prima delle
questioniche perilsettore i cre-
devano chiuse appena un anno
fa e sisono riaperte a poco a po-
co. Come scatole cinesi, perché
ne apriunae se ne apre un’altra.
Nel settore bancario c’é infatti
un problema esodati perché con
la riforma delle pensioni quei la-
voratoriche erano entratinel fon-
do esuberi o stavano per entrarvi
sullabase di accordi siglati prima
del 4 dicembre 2011 oggi non han-
no certezza sul mantenimento
dei requisiti pensionistici previ-
genti. E restano senza copertura
economica. Per questo le aziende
stanno ridiscutendo al loro inter-
no i piani. Non i risparmi pero,
che erano stati concordati e che
restano validi. Per realizzarli si
possono scegliere due vie. Quella
della drammatizzazione perché
lariformadelle pensioniha travol-
togliaccordifattiloscorsoannoe
questo richiede da parte delle
aziende iniziative pil determina-
te - come I'annuncio di esuberi -
perrisolvere questionichesi pen-
savano risolte. Intesa Sanpaolo,

per esempio,avevatrovatolaqua-
dra sulla questione dei costi con
unaccordo condiviso conil sinda-
cato con cui il tema sembrava ar-
chiviato. Einveceno perché ades-
sotutto tornaindiscussionee,co-
me sosteneva una stima sindaca-
le pubblicata da questo giornale,

cisono quasi1omila posizioni che
si trovano in una sorta di limbo.
C’e pero anche una seconda via
che si puo scegliere per uscire
dall'impasse e cioé quelladiman-
tenere i piedi per terra, confidan-
do cheil Governo daun momento
all’altro faccia i decreti del nuovo
fondodisolidarietae consentaal-
le parti di usare tutti gli strumenti
che prevede. Non solo una parte
di essi. Francesco Micheli, che ie-
ri & stato eletto vicepresidente di
Abi, fanotare che «la proposta di
Abi vapresa nel suo complesso».

E nella relazione del presidente
Giuseppe Mussari gli spunti arri-
vatiallacontroparte sindacale so-
no stati molteplici. La partecipa-
zione e uno di questi, quello che &
stato sottolineato soprattutto dal
segretario generale della Fabi,
Lando Maria Sileoni, e da quello
della Fisac Cgil, Agostino Mega-
le. Ma la partecipazione, oltre ad
essere fatta di tante fasi, che van-
no al di la delle poltrone, ha biso-
gnoanchediunaterzagambaper-
ché senza chi la regola per legge
non si puo fare. Poi certamente
c’e lo stretto legame tra salario e
risultati d'impresa perché i salari
fissi difficilmente potranno cre-
scere. Cisaraspazio periragiona-
menti sull'aumento salariale, ma
intermini di salario variabile, per-
ché I'assetto attuale del costo del
lavoro, perle banche, noneé pitiso-
stenibile. E poi ancora la valoriz-
zazione del secondo livello e del-
lacontrattazione di prossimita.
Nel momento in cui, con i de-
creti, molto attesi dal settore, co-
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Manca la sua decretizzazione
e quindi quegli strumenti
innovativi che il settore
aveva individuato

per ammortizzare le uscite

me ha voluto sottolineare ieri
Mussari nella sua relazione, co-
gliendo anche l'occasione della
presenzadel premier Mario Mon-
ti, ci saranno gli strumentidel fon-
dodisolidarietariformatoil setto-
re confida di poter adottare la se-
condaviadi cuisiparlava-quella
deipiediperterra- e poter correg-
gere larotta gia adottata in mate-
riadiorganizzazione aziendale al-
la luce dei nuovi vincoli rappre-
sentatidallariformadelle pensio-
ni e dagli esodati. I sindacati,
all'unisono,dallaFabi, allaFiba, al-
laFisac alla Uilca, hanno apprez-
zato larelazione del presidente di
Abi el'invito adare un nuovo cor-

Turn over nel settore bancario
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so alle relazioni sindacali e si so-
nodetti pronti adaccoglierelasfi-
da. Nelle prossime settimane si
vedra, di certo per ora ci sono so-
lo2scioperi che sono stati procla-
mati (oltre a quello di Intesa
Sanpaolo gia fatto), in UniCredit
peril2yluglioe in Mps dove man-
caancoraladata.
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