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CESSIONE DELLA BRC A BANCA SVILUPPO

Aspettando I'inchiesta per estorsione
altre due cause sono gia avviate

A settembre il 1° grado per l'unico
dipendente che non ha firmato,
poi anche la condotta anti sindacale

CESENA

te. Poi la patata bollente ¢ passa-
taal Tribunale del Lavoro. Risul-
tato: servira almeno fino all'au-
tunno per avere la prima delle
sentenze sulla vicenda.

Diritto sindacale

Laltra causa gia in piedi sulla vi-
cenda riguarda invece diretta-
mente la Uil comparto bancario.
Ed é una causa condotta dall’av-
vocato Alessandra Raffi per con-
dotta anti sindacale. La Uilca la-
menta come, in fase di trattative

UANIELE UELLA STRADA

Brc ed estorsione a carico degli
exdipendentiipotizzata in inda-
gine nelle fasi di passaggio dalla
vecchia banca (ora dichiarata
fallita) all'acquirente Banca Svi-
luppo.

In attesa di conoscere le deci-
sioni del pubblico ministero
Francesca Rago che si occupa
dellavicenda, ilsindacato Uil (si-
gla bancaria che ha depositato il
primo esposto in cui si parla e-
splicitamente di estorsione) & al-
la finestra anche sui altri due
fronti, attendendo sotto la tutela
dell’avvocato Alessandro Sin-
tucci.

Due pendenze
Sonoinfatti giacomunqueduele
pendenze giudiziarie aperte per
quanto concerne il vecchio isti-
tuto di credito cesenate, inerenti
il periodo della sua cessione a
Banca Sviluppo.

Proprio un ex dipendente che

eratutelato dalla Uilca (sigla che
non firmo I'accordo di passaggio
della Banca Brc a Banca Svilup-
po) ha infatti intentato una cau-
sa dilavoro alla nuova banca.
Luomo (difeso in aula dal pro-
fessor Giovanni Alleva) sta so-

stenendo una causa dilavoro per
dimostrare come la sua perdita
del posto sia stata dovuta alla
mancata sottoscrizione proprio
dell’accordo che I'indagine del
pm Francesca Ragomette al cen-
tro dell'ipotesi estorsiva.

Luomo, al pari dei suoi ex col-
leghi, per avere garantitoil posto
di lavoro avrebbe dovuto accet-
tare (é stato 'unico in Brc a non
farlo) un nuovo contratto peg-
giorativo in Banca Sviluppo ri-
spetto alla condizioni economi-
chedel suo passatoin Brc.

Sulla sua situazione si attende
una primasentenza a settembre.
Il primo giudice che aveva preso
in carico la pratica e infatti stato
nel frattempo trasferito a Roma.
Il secondo giudice incaricatosié
preso tempo per studiare le car-

perlacessionediBrcaBanca Svi-
luppo, si sia dovuta “piegare” ad
unaccordo pertuttii dipendenti,
firmato pero soltanto da altre
single sindacali.

Due altri fascicoli, questi gia a-
perti, che avranno sicuramente
un peso in futuro, sulle decisioni
del pm Rago che da due anni in-
daga per estorsione senza trala-
sciare spiragli per ipotesi pit lie-
vi penalmente (ma comunque
gravi) come la violenza privatao
laminaccia.

Lidea alla base dell'indagine
(supportata oltre che daun e-
sposto della Uil anche dalla de-
nuncia esplicita formalizzata da
unaltroexdipendente Brc) éche
i vecchi dipendenti della banca
siano stati costretti a firmare
quell'accordo. Una firma peg-
giorativa delle loro condizioni di
lavoro ma che dovevano gioco
forza sottoscrivere perché l'altra
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faccia della medaglia altrimenti
sarebbe stata quella di restare
senzalavoro.
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La vecchia sede direzionale della Brc in zona Montefiore



