
 
Area Internazionale  
 

 

 ETUI Training Program “EWCs and transnational restructuring” 
(Formazione ETUI su CAE e ristrutturazioni transnazionali) 

 
ALLIANZ SE Works Council - Munich, 6 e 7 febbraio 2018 

di Bianca Cuciniello e Lucia Peveri 

 
 
 
Nelle giornate del 6 e 7 febbraio 2018 si è tenuto, presso la sede di Allianz a Monaco di 
Baviera, il corso di formazione per i rappresentanti del Comitato Aziendale della Società 
Europea Allianz, organizzato da ETUI (l’Istituto Sindacale Europeo di Formazione) in tema 
di “CAE e processi di ristrutturazioni transnazionali”.  

 
Nella sua presentazione Eckhard Voss, WMP 
Consult, ha evidenziato che la digitalizzazione 
accelera ed intensifica i processi di 
ristrutturazione, per effetto dell’evoluzione del 
business, generando, tra l’altro, nuovi profili 
professionali: analisi di big data, piattaforme e 
sviluppo di app, sicurezza dei dati, ecc. E questo 
genera di conseguenza la perdita di posti di 
lavoro anche nel settore assicurativo.  

 
I CAE (Comitati Aziendali Europei) dovrebbero essere il 
driver per affrontare e gestire queste criticità in una 
cornice di dialogo sociale reale, effettivo, finalizzato - 
attraverso la Consultazione – ad influenzare le strategie 
della casa madre. 
 
Nel panel dedicato alle buone prassi  sono state portate 
le esperienze dei CAE Groupama  (Bianca Cuciniello), 
BNP Paribas (Gabriel Di Letizia) e AGEAS (Karel 
Meganck).  
I partecipanti al panel hanno poi animato il dibattito con 
i rappresentanti del Comitato Aziendale Società 
Europea Allianz, delineando insieme i potenziali 
percorsi per fronteggiare le sfide in campo.  
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