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CRITICHE 11 sindacato protesta per I'aumento dello stipendio del ptesidente da 80mila a 90mila euro

Uilca contro la Bec: «Assurdo pagare il Cda» |

Anche i consiglieri percepiranno di pii: incremento del 25% del gettone di presenza |

S:dn) Fiori d'arancio nel mon-
0 bancario. Giovedi 21 no-
vembre, i presidenti di Bcc

Carugate e Bce Inzago (Giu- .

seppe Maino e Flavio Riva)
hanno firmato 'atto che san-
cisce la fusione tra i due Isti-
tuti e la nascita di Bcc Ca-
rugate e Inzago. La banca
iniziera a operare con la nuo-
va ragione sociale dal pros-

simo primo dicembre, e sara -

pienamente operativa con
tutti i propri 41 sportelli da
lunedi 9 dicembre.

Ma & gia polemica per via di
una dura contestazione mos-

_sa dalla Uilca. Secondo il sin--

dacato I'assemnblea dei soci
della Becc di Inzago avrebbe
letteralmente consegnato
«chiavi in mano» la Bcc d’In-
zago ai «cugini» di Carugate.

La fusione si sarebbe con-

sumata in violazione del nuo-
vo Statuto sociale. «Ai soci
della Bcc di Inzago sono ri-

masti solo due consiglieri e -

un membro effettivo del col-
legio sindacale - ha tuonato in

una nota il E?E\Etﬁﬁo reFjo-
nale Uilca. Gio an-
W

ninoto_- Cio equivale a dire
go ha perso la pro-
pria banca di credito coo-
perativo. Come_Ui siamo
stati i primi a criticare la ge-
stione della Bcc di Inzago.
Quando tutti applaudivano- i
“miracoli” propagandati dal-
I'ex presidente, noi abbiamo
cercato di avvertire i soci e i
consiglieri di porre attenzio-
ne perché la veritd non era
quella che appariva».
Critiche anche sull’aumen-
to di stipendio annuo del pre-
sidente (da 80mila a 90mila

euro) e del 25% in piu del
gettone di presenza percepito
dai consiglieri. «Riscontriamo
che la crisi del settore & solo
per i dipendenti e non per gli
amministratori - ha prosegui-
to il segretario -1 quali, oltre
ad avere altri lavori, perce-
piscono stipendi o commis-
sioni d'importo annuo che

fanno impallidire i dipenden-..

ti a cui invece si taglia lo

l,
\
|

stipendio. Noi ci chiediamo .

perché se le banche di credito
cooperativop si distinguono
per l'orientamento sociale e
er la scelta di costruire il
ene comune, gli ammini-
stratori, che ricoprono gli in-

carichi per loro libera scelta e °

che hanno sempre tanti altri
lavori ben remunerati, devo-
no percepire dalle Bcc com-
pensi o gettoni di presenza».
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UIL CREDITO ESATTORIE
E ASSICURAZIONI

COORD. REG. BCC LOMBARDIA


Simona
Linea

Simona
Linea

Simona
Linea

Simona
Linea

Simona
Linea

Simona
Linea


